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na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowmkach samorzadowych

(tj. Dz.U. 22024 r. poz. 1135)
BURMISTRZ WOLINA

oglasza nabér na wolne samodzielne stanowisko urze¢dnicze

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Wolinie, ul. Zamkowa 23, 72-510 Wolin
Okreslenie stanowiska urzedniczego: stanowisko ds. zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej

II.

III.

1v.

Wymagania niezb¢dne:

1.

W

e T

Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art 11 ust. 2. i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych).

Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie Srednie.

Staz pracy: 5 lat.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku (oswiadczenie).

Prawo jazdy kat. B

Dobra znajomo$¢ przepiséw prawa wynikajgcych z ustaw:

o zarzadzaniu kryzysowym,

o obronie Ojczyzny,

o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,

o samorzadzie gminnym,

Kodeks postgpowania administracyjnego,

o ochronie danych osobowych,

o dostepie do informacji publicznej,

Prawo o zgromadzeniach,

o0 bezpieczefistwie imprez masowych,

o transporcie drogowym,

O publicznym transporcie zbiorowym.
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Wymagania dodatkowe:

1.

w

Do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem
kryzysowym i obrong cywilng.

Doswiadczenie w pracy mundurowe;.

Dyspozycyjnos¢.

Prawo jazdy kat. B



Dobra organizacja pracy.

Umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego;
Umiegjetnosei koordynacyjne.

Odpornos¢ na stres.

Znajomos¢ specyfiki Gminy Wolin oraz jej topografii.

10 Znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office
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V. Zakres obowiazkow:

1. opracowywanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania gminy w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny oraz stosownych
programow obronnych;

2. planowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska
kierowania Burmistrza zapewniajacego realizacje zadan obronnych w wyzszych
stanach gotowosci obronnej panstwa;

3. opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego urzedu na czas wojny oraz
projektu zarzgdzenia burmistrza wprowadzajacego w/w regulamin w zycie;

4. opracowywanie oraz realizacja planéw i programéw szkolef obronnych referatow
organizacyjnych urzedu, samodzielnych stanowisk oraz gminnych formacji obrony
cywilnej;

5. wykonywanie prac planistycznych zwiazanych z przygotowaniem jednostek stuzby
zdrowia z terenu gminy na potrzeby obronne panstwa,

6. opracowywanie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru oraz organizowanie szkolen
w tym zakresie;

7. planowanie i realizowanie czynnosci kontrolno-rozliczeniowych z realizacji zadan
obronnych;

8. opracowywanie, aktualizowanie i realizowanie planow obrony cywilnej, planow
dzialania;

9. nadzér nad przygotowaniem i realizacja przedsigwzie¢ w zakresie obrony cywilnej
przez instytucje, podmioty gospodarcze i inne jednostki organizacyjne;

10. przygotowywanie i zapewnianie dzialania elementéw systemu wykrywania i
alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach;

11. przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia oraz niesienie pomocy poszkodowanym;

12. zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zaktadéw przemystu
spozywczego oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celow
przeciwpozarowych;

13. planowanie, organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej;

14. organizowanie i realizowanie zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;,
débr kultury 1 innego mienia na wypadek zagrozenia zniszczeniem;

15. prowadzenie magazynu obrony cywilnej i magazynu przeciwpowodziowego;

16. opracowywanie i systematyczna aktualizacja gminnego planu zarzgdzania
kryzysowego oraz plandw powiazanych;

17. organizacja szkolen, ¢wiczen 1 treningéw z zakresu zarzadzania kryzysowego;

18. zapobieganie, przeciwdzialanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze

terrorystycznym;



19. wspétpracowanie z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji

publicznej;

20. przygotowanie Gminy w ramach systemu obronnego panstwa do realizacji zadan
umozliwiajacych mobilizacyjne rozwinigcie sil zbrojnych, w szczegolnoscei
zorganizowanie akcji kurierskiej;

21. prowadzenie spraw reklamacji wojskowej pracownikow i radnych Rady Migjskiej;

22. wykonywanie zadaf zwigzanych z planowaniem i nakladaniem na terenie Gminy
obowiazku $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

23. wspolpracowanie z Panstwowg Strazg Pozarng, Ochotniczymi Strazami Pozarnymi,
Policja oraz innymi stuzbami w zakresie prowadzenia akcji ratunkowych oraz
likwidacji skutkéw klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska;

24. realizowanie zadan wlasnych gminy z zakresu ochrony przeciwpowodziowej;

25. wspéldziatanie z jednostkami OSP funkcjonujacymi na obszarze gminy w zakresie

realizacji przepiséw ustawy o ochronie przeciwpozarowej;

26. przygotowywanie decyzji w sprawach zgromadzen 1 imprez masowych oraz nadzor nad
ich przeprowadzaniem,;

27. prowadzenie calosci spraw zwiazanych z organizacja transportu publicznego;

28. przygotowywanie warunkow umozliwiajacych koordynacjg pomocy humanitarne;j,

29. realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiotowej,

30. realizowanie procedur i programow reagowania w czasie stanu kleski zywiotowej,

31. przygotowanie list 0sob do kwalifikacji wojskowe;,

32. realizacja zadan zwigzanych z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej,

33, prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem 0s6b do pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

34. organizowanie wspdlpracy migdzy podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej na
obszarze gminy,

35. opracowywanie wktadu do wojewddzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru gminy;

36. planowanie liczby i pojemnosci obiektow zbiorowej ochrony oraz prowadzenie
wszelkich spraw zwigzanych z obiektami zbiorowej ochrony w tym roéwniez
wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektow Zbiorowej Ochrony,

37. sporzadzanie informacji o stanie przygotowan gminy do realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej i przedstawianie jej radzie gminy.

VL Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy: pelen etat.

Praca od poniedzialku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30.
Praca w budynku i poza nim.

Stanowisko samodzielne.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

Praca przy sztucznym oswietleniu.
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VII. Informacje o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie ogloszenia wskaznik  zatrudnienia 0sob
niepelosprawnych w Urzedzie Miejski w Wolinie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wyni6st ponizej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty
1. CV.



2. List motywacyjny.

(List motvwacviny i CV naleiv opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem. a takie klauzula
+Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartvch w ofercie pracv dla potrzeb
niezbednvch do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (1.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa.

5. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pehni
praw publicznych.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinit.

8. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy.

9. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte
sg szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO oraz
innych danych nie wymienionych w art. 22'§ 1 Kodeksu Pracy.

11. Kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

IX. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miejskim w Wolinie lub przesta¢ poczte
na adres Urzad Miejski w Wolinie ul. Zamkowa 23, 72-510 Wolin z dopiskiem ,,Nabér na wolne
samodzielne stanowisko urzednicze — Stanowisko do spraw zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej” w terminie do dnia 31.01.2025 r., do godziny 13:00. O uznaniu, zZe termin ztoZenia
dokumentéw zostat zachowany decyduje data ich wptywu do Urzgdu Miejskiego w Wolinie.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy speinig wymagania formalne okre$lone w ninigjszym ogloszeniu zakwalifikowani
zostang do II etapu - rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o zakwalifikowaniu do II etapu naboru
zostanie przekazana telefonicznie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na w/w stanowisku zostang dotgczone do
jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w Urzedzie Miejskim w Wolinie przez
okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda
mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw. Urzad Miejski nie odsyla dokumentdéw kandydatom.
Po uplywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.gminawolin.pl w
zakladce ,,Wolne miegjsca pracy” oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Wolinie.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod nr tel. 512 186 878.
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