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w sprawie uchwalenia ,Powiatowego programu przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”.

Na podstawie art.12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868),

Rada Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastgpuje:
§ 1. Uchwala sie ,Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2018-2020" w brzmieniu, jak zatgcznik

do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy
w Kamieniu Pomorskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Sebastian Mamzer
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR ......... erreeereenraEannen
RADY POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
ZANIA cieirrrrrnn e

w sprawie uchwalenia ,Powiatowego programu przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”.

Zgodnie z art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868) — do wylacznej wiasciwosci rady powiatu nalezy
uchwalanie takiego programu.

Program zostat opracowany przez Zespdt ds. opracowania ,Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy”
powotany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim
Zarzadzeniem Nr 24/2017 z 3 listopada 2017 roku.

Podstawowym celem opracowania niniejszego programu jest wytyczenie
gtdwnych obszaréw i kierunkdw dziatan zwigzanych z problematykq bezrobocia,
stworzenie podstaw do ograniczenia poziomu bezrobocia na obszarze powiatu
kamienskiego, zwiekszenie zatrudnienia oraz aktywnosci oséb bezrobotnych na rynku
pracy. Osiggniecie tego celu jest mozliwe pod kilkoma warunkami: niezbgdne jest
bezustanne dazenie do poprawy, jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kamieniu Pomorskim, promowanie rozwoju przedsigbiorczosci, wspieranie
dziatah na rzecz samozatrudnienia, jak réwniez zintensyfikowanie dziatan
podejmowanych zaréwno w stosunku do 0séb bezrobotnych, jak i do pracodawcdw.

Realizacja dziatan zawartych w niniejszym programie jest uzalezniona
zarowno od dziatan zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jak réwniez od wysokosci $rodkéw pozyskanych zaréwno z Funduszu Pracy
na realizacje aktywnych form, jak i srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim, zgodnie z obowiqzkami natozonymi przez
ustawe o samorzqdzie powiatowym oraz ustawe o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy
wykonuje zadania z zakresu przeciwdziatania bezrobocia oraz aktywizacji oséb bezrobotnych.

Podstawowym celem opracowania ninigjszego programu jest wytyczenie gtéwnych obszardw
i kierunkéw dziatan zwigzanych z problematykg bezrobocia, stworzenie podstaw do ograniczenia
poziomu bezrobocia na obszarze powiatu kamiehskiego, zwiekszenie zatrudnienia oraz aktywnosci oséb
bezrobotnych na rynku pracy. Osiggniecie tego celu jest mozliwe pod kilkoma warunkami: niezbedne
jest bezustanne dgzenie do poprawy, jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Kamieniu  Pomorskim, promowanie rozwoju przedsigbiorczosci, wspieranie dziactah na rzecz
samozatrudnienia, jok réwniez zintensyfikowanie dziatan podejmowanych zaréwno w stosunku do oséb
bezrobotnych, jok i do pracodawcéw.

Osiggnigcie tego jest moiliwe pod warunkiem $cistej wspdipracy Powiatowego Urzedu Pracy
Kamieniv  Pomorskim z samorzqdami  lokalnymi, podmiotami lokalnymi  oroz  organizacjami
pozarzgdowymi w celu sprostania wyzwaniom wspétczesnego rynku pracy.

Redlizacja dziatan zawartych w niniejszym programie jest uzalezniona zaréwno od dziatah
zawartych w ustawie o promociji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, jak rowniez od wysokosci
Srodkéw pozyskanych zaréwno z Funduszu Pracy na redlizacje aktywnych form, jak isrodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Il Charakterystyka powlatu kamleriskiego

Powiat ~ kamienski  znojduje  sie  w pdinocno-zachodniej  Polsce, w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Potozony jest na wyspie Wolin, Wybrzezu Trzebiatowskim i Réwninie Gryfickiej.
Jego siedzibq jest miasto Kamier Pomorski. Od zachodu graniczy z powiatem grodzkim Swinoujicie oraz
poprzez Zalew Szczecinski z powiatem polickim, od potudnia z powiatem goleniowskim, a od wschodu
z powiatem gryfickim, pétnocng granice powiatu kamiefiskiego wyznacza Morze Battyckie. taczna
powierzchnia powiatu wynosi 1 003,44 km2,

W sktad powiatu wchodzi:
»  Pig¢ miast: Dziwnéw, Golczewo, Kamier Pomorski, Miedzyzdroje, Wolin
> Pig¢ gmin miejsko-wigjskich: Dziwnéw, Golczewo, Kamieh Pomorski, Miedzyzdroje, Wolin
» Jedna gmina wiejska: Swierzno.

B gm. Migdzyzdro]e

gm. Swierzno

\ S gm, Kamieii
¢ \ V7 Pomorski
{

N
gm. Wolin

{ 7t

© gm, Goleczewo

Mapa I Powiat kamieriski i gminy powiatu kamieriskiego
Irédto: Wikipedia



Specyficzne potozenie w przestizeni  przyrodniczo-geograficznej nad  Zatokq Pomorskq
i Zalewem Szczecifiskim oraz rzekg Dziwng w bezpoirednim sgsiedziwie morsko-lgdowego Wolinskiego
Parku Narodowego i Puszczy Goleniowskiej jest niewgtpliwym atutem powiatu kamienskiego.

Takie potozenie powiatu powoduje, ze dobrze rozwija sie tutaj turystyka, kiéra spetnia wazng
funkcje. Na terenie wyspy Wolin znajdujg sq lasy, jeziora i rzeki. Gmina Migdzyzdroje graniczqca z lasami
Wolinskiego Parku Narodowego jest kurortem o duzej stawie.

Obszar powiatu kamienskiego jest miejscem o walorach historycznych i krajobrazowych.
Na terenie powiatu istniejq tereny rolne, ktére sq podstawq upraw ekologicznych. Powiat kamienski
charakteryzuje sie szerokq bazq noclegowq i gastronomiczng. Na terenie powiatu redlizowane sq
strategiczne inwestycje z zakresu modernizacji i rozbudowy drég, oczyszczalni Sciekow i gazyfikaciji.

Powial kamienski pod wzgledem ludnoici znajduje sie na 19 miejscu w o woj.
zachodniopomorskim. Wedtug danych GUS na dzien 31 grudnia 2016 roku zamieszkiwato go 4/ 296
mieszkancow, w tym: 23 197 mezczyzn i 24 099 kobiet, co stanowi odpowiednio 49,0% i 51.0% ogdtu
ludnosci. Struktura ludnosci wedtug ptai, od kilku lat nie ulega wiekszym zmianom iw ogdlnej liczbie
mieszkancéw powiatu, podobnie jak w kraju, nieznacznie przewazajq kobiety. Wigkszo$¢ mieszkancow
powiatu to mieszkancy miast (52,0%), pozostate 48,0% zamieszkuje tereny wiejskie.

liczba mieszkancow powiatu kamierskiego z podziatem na gminy, z wyodrebnionym obszarem
miejskim i wiejskim (stan na dziert 31.X11.20167.)

meiczyinl | kobiety
Jednostka administracyjna ogdtem | meizczyini| kobliety
% %
Powlat kamienskl 47 296 23197 24 099 49,0% 51,0%
Dziwndw - miasio 2718 133] 1 387 49,0% 51,0%
Dziwndw - obszar wigjski 1 285 636 649 49,5% 50,5%
Golczewo - miasto 2 490 1 340 1 350 49,8% 50,2%
Golczewo - obszar wiejski 3235 1 670 1 565 51,6% 48,4%
Kamieh Pomorski - miasto 8 868 4260 4 608 48,0% 52,0%
Kamien Pomorski - obszar wiejski 5431 2 480 2 75] 49,3% 50,7%
Miedzyzdroje - miasto 5 443 2 520 2923 463%|  537%
Miedzyzdroje - obszar wiejski 1087 528 559 48,6% 51,4%
Swierzno - gmina wigjska 4291 2148 2143 50.1% 49,9%
Wolin - miasto 4 880 2 362 2518 48,4%|  51.6%
Wolin - obszar wiejski 7 368 3722 3646 50,5% 49.5%

Irécdto; Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W powiecie kamienskim od pieciu lat, z roku na rok, maleje liczba mieszkancéw w wieku
przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym, a wzrasta liczba mieszkancow w wieku poprodukeyjnym.!

Liczba mieszkancoéw powiatu kamienskiego wg ekonomicznych grup wieku (grudzien 2016)

Ludnos¢ w wieku: ok
2012 2013 2014 2015
przedprodukeyjnym SERNsEal] 8120 7967 7746
produkeyjnym _ 31971| 31498 30996 30570]
poprodukcyjnym 785| 8329| 87838] 9178

Irodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

"' Wiek przedprodukcyjny: 0-17 lat; produkeyjny 18- 60 dla kobiet i 18-65 dia meizczyzn; poprodukcyjny powyze] 60 lat
dla kobiet | powyzej 65 dla mezczyzn.



W ujeciu procentowym udziat poszczegdlnych grup ekonomicznych na koniec roku 2016
przedstawiat sie nastepujaco:

Odsefek mieszkancéw powiatu kamierskiego wg ekonomicznych grup wieku (N= 47 296)

| wiek przedprodukcyjny m wiek produkcyjny i wiek poprodukeyjny

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wskainik obcigzenia demograficznego to liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajgca na 100
oséb w wieku produkcyjnym. Wartos¢ wskaznika obcigzenia demograficznego w powiecie kamienskim
w 2016 roku wynosita 58 osob. Wartod¢ ta jest nieco nizsza od éredniej wojewoddzkie] i cechuje sie od
kilku lat nieustannym wzrostem sytuujgc powiat kamienski na 18 miejscu w wojewddztwie.

Ludnosc w wieku nieprodukcyjnym na 100 mieszkaricéw w wieku produkcyjnym

Jednostka administracyjna Rok

2013 2014
Lachodniopomorskie 552 56,7
Powlat kamieniskl 52,2 54,1

7rédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUs

lll Rynek pracy w powiecie kamleriskim w latach 2012-2016

1. Bezrobocie w powiecie kamienskim na tle wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Stopa bezrobocla - okrefla odsetek oséb bezrobotnych w cywilngj liczbie ludnosci akiywnej
Zawodowo.

«W przypadku BAEL, NSP 2002 i NSP 2011 definicja odnosi sie do oséb bezrobotnych i aktywnych
zawodowo. Definicja aktywnych zawodowo wg badania BAEL: ,to ogét oséb w wieku produkeyjnym
wyrazajqcych chec podjecia pracy". Do aklywnych zawodowo zdlicza sie zardwno osoby pracujgce,
jak i osoby bezrobotne, poszukujgce pracy i zainteresowane podjeciem pracy.

W przypadku bezrobocia rejestrowanego definicja odnosi sie do oséb  bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (zgodnie z pojeciem "bezrobotni zarejestrowani')
i aktywnych zawodowo bedgcych sumg zarejestrowanych osdb bezrobotnych i pracujgcych
w jednostkach sektora publicznego i prywatnego (liczba pracujgcych nie uwzglednia osdéb



odbywajacych czynng stuzbe wojskowq oraz pracownikdw jednostek budietowych prowadzgcych
dziatalino$é¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego)? .

Stopa berrobocia w latach 2012 - 2016 (stan na koniec grudnia)

Powiat/Wojewddziwo 2012 2013 2014 2015 2014
Powiat kamienski 25,5% 25,2% 21,8% 19,6% 18,9%
Wojewddztwo Zachodniopomorskie 18,2% 18,0% 15,5% 13,1% 10,9%

Irédio: Opracowanie wiosne na podstawie danych WUP w Szczecinie [wi] intemet, hitps:/fwww.wup.pl/pl/dia-instytucifstalystyka-
badania-i-onaliza/podstawowe-done-o-bezrobociu/ [Odczyt: 07.11.2017]

Stopa bezrobocia w latach 2012 - 2014 (stan na koniec grudnia)

Stopa bezrobocla w latach 2012 - 2016 (stan na keniec grudnia)
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Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Szczecinie [w:] internet, Nifps:/ fvovew wup. pl/plfdla-instyfucji/statystyra-
badanio-i-analiza/podstawowe-dane-o-bezrobociu/ [Odezyl: 07.11.2017]

Stopa bezrobocia w latach 2012 - 2016 (stan na koniec grudnia) ulegata spadkowi, zardwno
w powiecie kamienskim jak i w wojewddztwie zachodniopomorskim.

W powiecie kamienskim w 2012 roku stopa procentowa wynosita 25,5 % natomiast w 2016 roku 18,9%.
W analizowanych latach nastgpit spadek o 6,6 punktéw procentowych.

W wojewddztwie zachodniopomorskim w 2012 roku stopa bezrobocia wynosita 18,2% natomiast w 2016
roku 10,9%. W analizowanych latach nastgpit spadek o 7,3 punktdw procentowych.

2 Por. Gtéwny Urzqd Statystyczny. Portal Informacyjny, [w:lintemet.hiips://stal.gov.pl/metainformacie /siownik-
pojec/pojecia-stosowane-w-stafystyce-publicznej/486,pojecie.him! [ Odczyt: 07.11.2017]



Stopa bezrobocia w powiecie kamieriskim na tle powiatéw wojewéddziwa zachodniopomorskiego -
stan na konlec grudnia 2012
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Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Szczecinie [w:] interned, hitps:/fvwww.wup.plfplidia-instytucji/statystyka-
badania--analiza/podstawowe-dane-o-bezrobociuf [Odczyt: 07.11.2017)

Stopa bezrobocia w powlecie kamiefiskim na tle powiatéw wojewédziwa zachodnlopomorskiego -
stan na konlec grudnia 2013
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irédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych WUP w Szczecinie [w:] intemet, hitps:/ /v wup. pl/pl/dla-instytucji/sialysiyka-
badania-i-analiza/podstawowe-dane-o-bezobociu/ [Odczyt: 07.11.2017)



Stopa bezrobocia w powlecle kamlenskim na tle powlatéw wojewédziwa zachodniopomorskiego -

stan na koniec grudnia 2014
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irédio: Opracowanie wiosne na podstawie danych WUP w Szczecinie [w:] infernet, hitps:/ fwww.wup.pliplfdia-insiytucjifstatystyka-

badania-i-analizalpodsiawowe-dane-o-bezrobociu/ [Odezyl: 07.11.2017]

Stopa bezrobocla w powlecle kamieriskim na tie powlatéw wojewédztwa zachodniopomorskiego -

stan na konlec grudnia 2015
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Irddto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Szczecinie [w:] intemnet, hilps://www.
badania-i-analiza/podsiawowe-dane-o-bezrobociu/ [Odczyt: 07.11.2017)
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Stopa bezrobocla w powlecle kamiefiskim na tle powiatéw wojewédziwa zachodniopomorskiego -

stan na konlec grudnia 2016
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Ir6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Szczecinie [w:] internet, hittps://www.wup.plfplidia-instytucjifstatystyka-

badania-i-analizo/podstawowe-dane-o-bezrobociu/ [Odezyt: 07.11.201 7]
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2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim.

Bezrobotnl zarejestrowani w latach 2012 - 2016 (stan na koniec grudnia)

grudzien 2012 grudzien 2013 grudzien 2014 grudzieh 2015 grudzien 2016

Ogodtem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

4013 2181 3931 2144 3314 1850 3104 1673 3010 1663

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdon MPIPS? - 01 w lalach 2012 -2016,

Bezrobotnl zarejestrowani w latach 2012 - 2016 (stan na konlec grudnia)

4500 —— — -
4000 |-

m Grudzien 2012 Ogétem 3900
m Grudzien 2012 Kobiety ~ 3000
W Grudzien 2013 Ogotem 2900 -
W Grudzien 2013 Kobiety ~ 2000 -
m Grudzien 2014 Ogétem 1500 -
W Grudzieh 2014 Kobiety 1000 -
® Grudzien 2015 Ogétem 900 -
| Grudzien 2015 Kobiety 0
m Grudzieh 2016 Ogdtem

m Grudzien 2016 Kobiety

Grudzien | Grudzieth | Grudzien | Grudzien | Grudzien
2012 2013 2014 2015 2016

Irodlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdon MPIPS — 01 w latach 2012 -2016.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim w latach
2012-2016 ulegta zmniejszeniu. (Pairz linia trendu na wykresie). Poréwnujgc rok 2012 z rokiem 2016 ogdlna
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie 01003 osoby, w tym o 518 kobiet. W roku 2012
liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogdtem wynosita 4013, w tym 2181 kobiet, zaé w roku 2016 liczba
zarejestrowanych bezrobotnych ogdtem wynosita 3010, w tym 1663 kobiet.

3. Struktura bezrobocia oraz analiza struktury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieh Pomorski wg
poszczegdlnych kategorii zmiennych.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, za osobg bezrobotng Iub poszukujgcq pracy uzndje sie osobe rejestrujgcq sie w PUP po
spetnieniu odpowiednich warunkdw.

Wedtug E. Kasprzak ,osoba bezrobotna nie jest zwigzana umowq o prace, ani sama nie jest dia
siebie pracodawcq.™ Natomiast Z. Sadowski definiuje osobe bezroboting nastepujgco: ., w mysl
przepisow prawa bezrobotny to osoba, ktéra nie jest zatrudniona i nie uzyskuje jakiegokolwiek dochodu
z tytutu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, zdolha i gotowa do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, nieuczgca sie w szkole w systemie dziennym oraz

3 Do 2016 sprawozdanie o rynku pracy nosito nazwe MPIPS — 01 (sprawozdanie o rynku pracy Ministerstwa Pracy i Polilyki Spotecznej. W
2017 nozwa ministerstwa ulegta zmianie i sprawozdanie o rynku pracy nosi nozwe sprawozdanie MRPIPS - 01 (sprawozdaonie o rynku
pracy Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej-01)

E. Kasprzak, Sukces i poraika bezrobotnych na rynku pracy, Poznan 2006., 5. 20.
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zarejestrowana we wiaiciwym dla miejsca zameldowania urzedzie pracy.™ Dodatkowo wedtug E.
Kasprzak ,o0soba bezrobotna nie korzysta ze $wiadczen pienieznych ani nie jest emerytem.

W $wietle zalecen Miedzynarodowej Organizacii Pracy, praca w wymiarze zaledwie 1 godziny
w tygodniu wyklucza dang osobe z grupy osoéb bezrobotnych. Swiadczenie pracy dorywczo lub
nieregulamie jest wyrazem zatrudnienia.”®
Kolejna definicja okreéla osobe bezrobotng, jako ,osobeg, ktdra:
» nie ma pracy,
» jest w stanie podjq¢ prace w nieodlegtym czasie,
» aklywnie poszukuje pracy.

Wszystkie te warunki muszq by¢ spetnione jednoczednie. Powyzsze warunki nie majq charakteru
czysto administracyjnego, ich stosowanie ma gteboko spoteczny i ekonomiczny sens.'"? ,,Pod wieloma
wzgledami bezrobocie w Polsce réini sie od bezrobocia w Europie. Jednak w naszym kraju coroz
czeicie] ddje sie odczu¢ zmiany powodujgce w poszczegdlnych czgiciach Polski Zwiekszenie
bezrobocia. Rynek pracy to szczegdlne zagadnienie, ktére stanowi wyzwanie dia ekonomistow
i wszelkich innych specjalistéw, badajgeych ten obszar rzeczywistosci.

Wiele zjawisk i zaleznosci nie poddaje sie opisowi w zadawalajgcy sposob. Wynika to m.in.
z tego, ze przedmiotem obrotu na tym rynku jest ludzka praca, nierozerwalnie zwigzana z cztowiekiem,
jako jej nosnikiem. Wszystkie rynki sq miejscem spotkania popytu i podazy, ktdre ksztattowane sq przez
ludzkie dziatania i preferencje. Rynek pracy jest dodatkowo komplikowany przez to, ze ludzie nie tylko
realizujg swoje preferencije, lecz takze sami sq przedmiotem dostosowania do rynku. Rynek pracy rozni
od innych tym, ze w rzeczywistoici jest rynkiem — konglomeratywnym wielu subrynkdw pracy. Popyt
na prace na nich kieruje sie tylko do wybranych kategorii ludz, réznych pod wzgledem wyksztatcenia,
zawodu, miejsca wykonywania pracy itp. Te i jeszcze inne cechy (np. demograficzne) silnie rdznicujq
szanse wykonywania pracy. Zmiana cech oséb zainteresowanych pracg, a wigc i dopasowanie sig do
popylu na prace, jest moiliwa w tylko ograniczonym stopniu (np. wyksztatcenie) lub catkowicie
niemozliwa (np. dotyczy to cech demograficznych, stanu zdrowial).

W konsekwenciji, choé méwimy o jednym rynku pracy, mamy do czynienia z wieloma fakimi
rynkami."® Aby zdiagnozowaé poszczegdine problemy istniejgce na rynku, czy tez rynkach pracy,
musimy wykaza¢ pewne kryteria oceny, wskazaé co rozumiemy przez pojgcie ,,dobrego rynku pracy”.

W ekonomii za dobry rynek pracy przyjmuje sie taki, ktory ma nastepujgce cechy:

» zapewnia wykorzystanie dostepnych zasobéw pracy, czyli jest to rynek, na ktérym bezrobocie
utrzymuje sie na moiliwie najnizszym poziomie i jego przyczyny wynikajq wytgcznie z dynamicznych
zmian dokonujgcych sie w gospodarce oraz w zasobach ludz i ich zdolno$ciach do wykonywania
pracy (takie bezrobocie nazywamy frykcyjnym),

» sprzyja rozwojowi zasobdw pracy, czyli powoduje, ze ludzie preferujq prace zarobkowq, d wiec
masowo uczestniczg w rynku pracy, tj. utrzymuje sie wysoki poziom aktywnosci zawodowej,

» zacheca do rozwoju kapitatu ludzkiego, czyli kumulacji umiejetnodci, kwadlifikacji zawodowych,
ktére powoduja, ze w gospodarce mozna uzywaé coraz bardziej zaawansowanych technologii,

> zapewnia wysokq elastyczno$é dziatania ludzi, czyli ich ptynne dopasowanie sig do zmienigjgcych
sie wymagan zawodowych, zmiany struktury gospodarczej, oraz przemieszczanie sig, jedli w skali
kraju powstaje nierdwnomiermy wzrost miejsc pracy, innymi stowy - rynek pracy powinien dziatac tak
- 7eby ludzie na nim byli mobilni przestrzennie, zawodowo, a takze by wrazie poirzeby zmieniali
miejsce czy charakter pracy zaleinie od tego, w jakim kierunku podqza rozwdj gospodarki”.?

»Rynek pracy z wysokim zatrudnieniem, wysokqg atrakcyjnosciq zawodowq, niskim bezrobociem, duzymi

zasobami ludzi ksztatcgeych sie  (w  szkotach, instytucjach  pozaszkolnych, przez kumulacie

doswiadczenia w trakcie wykonywania pracy) i dostosowujgcych sie do zmian zachodzgcych

w gospodarce bytby rynkiem idealnym. Gdy ktéra$ z tych cech nie wystepuje, Zmniejszajq sig szanse

ekonomicznego rozwoju. Rodzqg sie tez problemy spoteczne zwiqzane z brakiem dochoddw

5 por. 7. Sadowski, Leksykon Rynku Pracy, Warszawa 1997, s. 54.

¢ Por. E, Kasprzak, op. cit., 5. 20.

7 Por, M. Géra, U. Szlanderska, Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy, Warszawa 2006, 5. 77,
flbidem, 5. 9.

*Ibidem, s. 10.
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(Ubdstwem), nieuczestniczeniem w  Zyciu  spotecznym, wykluczeniem z niego, polaryzacja

spoteczenstwa i inne.

Biorqc pod uwage niniejsze czynniki mozna wykazac gtéwne problemy rynku pracy, j.:

» niskie zatrudnienie i/lub wysokie niezatrudnienie, czyli duzy udziat w populacji w  wieku
produkcyjnym oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo,

»  rodzaj kapitatu ludzkiego, ktérym dysponujq ludzie w wieku produkcyjnym,

> niskie kwalifikacje zawodowe, nieodnawiane iniepodirzymywane w trakcie diugiego zycia
zawodowego,

> dlugie przerwy w aktywnosci zawodowe;j (diugotrwate bezrobocie) powodujgce zaprzepaszczenie
czesci umiejetnoici niezbednych do pracy,

» brak elastycznoici w dostosowaniu sie ludzi do zmiany charakterystyki popytu na prace we
wszystkich przekrojach."10

a) Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieh Pomorski ogédtem do zarejestrowanych kobiet
wg wieku w latach 2012 -2016.

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w 2012 (stan na koniec grudnia)
18-24 25-34 35-44 45 - 54 55-59 60 - 64
Ogdtem 4013 752 1092 716 814 493 146
Kobiety 2181 41 655 430 444 241 X

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatqeznika 1 do sprawozdania MPIPS — 01 w 2012

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamienn Pomorski ogélem do zarejestrowanych kobiet
wg wieku w 2012 (stan na koniec grudnia)

1200 11092
1000 |- —
814
0
- 655
600 - —— o 493
411 444
400 -
241
200 - 146
g n Il o
18 - 24 25- 34 35-44 45 - 54 55- 59 60—6{1
El Ogéiem 4013 752 1092 716 814 B 493 __1_46
Kobiety 2181 411 655 430 444 24] 0
Irédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z zalgeznika | do sprawozdania MPIPS — 01 w 2012 :
Andlizujgc  strukiure  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP  Kamien  Pomorski cgdtem

do zarejestrowanych kobiet wg wieku w 2012 roku, mozna zauwazyé, iz:

Ybidem.
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A

wirdd ogdlnegj

ogdlna liczba bezrobotnych wynosita 4013, w tym 2181 stanowity kobiety,
najwiecej bezrobotnych byto w kategorii wiekowej 25 - 34 lata, 1]. 1092 ogdtem, w tym 655 kobiet,
liczby bezrobotnych, najmniejszg reprezentacje stanowity osoby bezrobotne

w kategorii wiekowej 60 — 64 lata, 1j. 146 osdb, w tym przedziale wiekowym nie byto zadnej kobiety.

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w 2013 (stan na koniec grudnia)

18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60-64
Ogotem 3931 601 1108 761 753 540 168
Kobiety 2144 311 674 458 430 271 X

Irédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatqeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2013

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomorski ogotem do zarejestrowanych kobiet
wg wieku w 2013 (stan na koniec grudnia)

1200 1108 - — -
1000 - -
800 ~5—74Jﬂ~ -
. [—r 540
&0 458 430
400 - N
168
200 - 168
0
0 a sl Ll
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60-64
u Ogdtem 3931 601 1108 761 7537 540 168
Kobiety 2144 311 674 458 430 2771777 ”70
Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatqgeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2013
Andlizujgc  strukture  bezrobotnych  zarejestrowanych  w PUP Kamien  Pomorski

do zarejestrowanych kobiet wg wieku w 2013 roku, mozna zauwazyc, iz:

»
»
»

ogodlna liczba bezrobotnych wynosita 3931, w tym 2144 stanowity kobiety,
najwiecej bezrobotnych byto w kategorii wiekowej 25 — 34 lata, 1. 1108 ogdtem, w tym 674 kobiety,
wiérdd ogdinej liczby bezrobotnych, najmniejszg reprezentacje stanowity osoby bezrobotne

ogdtem

w kategorii wiekowe] 60 — 64 lata, 1j. 168 osdb, w tym przedziale wiekowym nie byto zadnej kobiety.

Bezrobotnl zarejestrowani wg wieku w 2014 (stan na konlec grudnia)
60
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | . .~ .
i wiecej
Ogodtem 3314 500 864 682 609 491 168
Kobiety 1850 282 538 416 349 254 1

Irodto: Opracowanie wiasne na podstawle danych z zatqeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2014
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamienn Pomorski ogélem do zarejestrowanych koblet
wg wieku w 2014 (stan na koniec grudnia)
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Kobiety 1850 282 538 416 349 254 11

18-24 | 25-34 35 -44 45-54 | 55-59

Irédto: Opracowanie wiasne na padstawie danych z zatgeznika 1 do sprawozdania MPIPS — 01 w 2014

Analizujgc  strukture  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP  Kamien Pomorski  ogdtem

do zarejestrowanych kobiet wg wieku w 2014 roku, mozna zauwazyd, iz:

» ogodlna liczba bezrobotnych wynosita 3314, w tym 1850 stanowity kobiety,

» najwiecej bezrobotnych byto w kategorii wiekowej 25 — 34 lata, 1j. 864 ogdtem, w tym 538 kobiet,

» wérdod ogdlnej liczby bezrobotnych, najmniejszg reprezentacje stanowity osoby bezrobotne
w kategorii wiekowej 60 i wiecej lat, 1j. 168 oséb, w tym 11 kobiet.

W 2014 ustawowo podwyiszono wiek emerytalny dla kobiet (65 lat) | mezczyzn (67 lat), diatego od 2014
nastgpita zmiana zakresu kategorii zmiennych w statystyce. Kategoria 60 — 64 lata zostata zastgpiona
kategoriq 40 i wiecej lat.

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w 2015 (stan na koniec grudnia)

18-24 [ 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60iwiece]

Ogdtem 3104 423 854 623 566 424 214
Kobiety 1673 228 510 374 319 209 33

Irédio: Opracowanie wiosne na podstawie danych z zalgcznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2015
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struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieri Pomorski ogétem do zarejestrowanych kobiet
wg wieku w 2015 (stan na koniec grudnia)

900 — A4
800 -
700 +—— —623 — =
400 - 5 566
500 +423— T — 424
42 374 4
400 - " R 31 —
300 - 228~ 209 214
200 - =
100 - a5
0 - ’ 60
18 -24 25- 34 35-44 45- 54 55-59 . L
B wiecej
:Ogé’rem 3]_()_4_ 423 854 623 566 424 214
Kobiety 1673 228 510 374 319 209 33
ir-f.‘)-dio: Opracowanie ;vi;;ﬁe r;a podstawie dan;f:h_-z;:-iqczniko 1 do spro;vozt;;;io MPiPS - 01 w 201_5
Andlizujgc  strukture  bezroboinych  zarejestrowanych  w  PUP  Kamierh  Pomorski  ogdtem

do zarejestrowanych kobiet wg wieku w 2015 roku, mozna zauwazyc, iz

» ogodlna liczba bezrobotnych wynosita 3104, w tym 1673 stanowity kobiety,

» najwiecej bezrobotnych byto w kategorii wiekowej 25 - 34 latq, tj. 854 ogétem, w tym 510 kobiet,

» wirdd ogdine] liczby bezrobotnych, najmniejszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne
w kategorii wiekowej 60 i wiecej lat, 1], 214 osdb, w tym 33 kobiety.

Bezrobotni zarejestrowanl wg wieku w 2014 (stan na koniec grudnia)
60
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | @ . )
i wiecej
Ogdtem 3010 358 831 658 511 392 260
Kobiety 1663 207 538 384 299 191 44

Irodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatqeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2016
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieri Pomorski ogétem do zarejestrowanych kobiet

wg wieku w 2016 (stan na koniec grudnia)
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irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatqcznika 1 do sprawozdania MPIPS — 01 w 2016

Andlizujgc  strukture  bezrobotnych  zarejestrowanych  w PUP
do zarejestrowanych kobiet wg wieku w 2016 roku, mozna zauwazydé, iz:

Kamien

» ogdina liczba bezrobotnych wynosita 3010, w tym 1663 stanowity kobiety,
» najwigcej bezroboinych byto w kategorii wiekowej 25 - 34 lata, tj. 831 ogbtem, w tym 538 kobiet,
» wirdd ogdlnej liczby bezrobotnych, najmniejszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne

w kategorii wiekowej 60 i wigcej lat, 1. 260 osob, w tym 44 kobiety,

Pomorski

ogdtem

b) Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamier Pomorski ogdtem do zarejestrowanych kobiet

wg poziomu wyksztatcenia w latach 2012 — 2016,

Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenla
w 2012 (stan na koniec grudnia)

policealne Srednie zasadnicze | gimnazjaine
wyzsze i srednie ogolncksztatcgee | zawodowe i ponizej
zawodowe
Qgdtem 4013 247 745 432 1048 1541
Kobiety 2181 171 464 279 463 804

Ir6dto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS — 01 w 2012
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struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieri Pomorski ogétem do zarejestrowanych kobiet
wg poziomu wyksztalcenia w 2012 (stan na koniec grudnia)
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1000
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800 - . —
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400 — — 27— e —
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o™ e i wn 2
i palcsdine] b bt zasadnicze | gimnazjalne |
wyisze Srednie ogolnoksztatc Jawodowe onizei
zawodowe qgce ponize]
EOgdtem 4013 247 745 432 1048 1541
Kobiety 2181 171 464 279 463 804

Irédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatqcznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2012

Andlizujge strukture bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieh Pomorski

ogbtem do zarejestrowanych kobiet wg poziomu wyksztatcenia w 2012 roku, mozna zauwazyd, iz

» ogodlna liczba bezrobotnych wynosita 4013, w tym 2181 stanowity kobiety,

» najwiekszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogdtem, kidre osiagnety gimnazjalny i ponizej
poziom wyksziatcenia, tj. 1541 ogdtem, w tym 804 kobiety,

» najmniejszq reprezentacje stanowily osoby bezrobotne, ktére posiadaty wyksztatcenie wyisze, 1j. 247
osob , w tym 171 kobiet.

Bezrobotnl zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia
w 2013 (stan na koniec grudnia)
policealne Srednie : ; ;
wyzsze i frednie ogodincksztateg ZisCininge glmncz!glpe
zawodowe i ponizej
zawodowe ce

Ogoétem | 3931 268 762 436 1016 1449
Kobiely | 2144 193 478 275 463 735

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2013
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamierh Pomorski ogélem do zarejestrowanych kobiet
wg poziomu wyksztatcenia w 2013 (stan na koniec grudnia)

1600 ' ’ ) ’ 1449
1400 - =
1200 -
1000 -
800 762
B == 478
00 T—ogg I
193
0 pm— P
; paieqiig) Fadhic zasadnicze gimnazjalne i
wyizsze Srednie ogdlnoksztatc g
zawodowe ponizej
zawodowe qce
mOgdtem 3931 268 762 436 1016 1449
Kobiety 2144 193 478 275 463 735

Irédio: Opracowanie wiasne na podstowie danych z zatqcznika 1 do sprawozdania MPIPS — 01 w 2013

Analizujge strukture bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamier Pormorski ogotem

do zarejestrowanych kobiet wg poziomu wyksztatcenia w 2013 roku, mozna zauwazyc, iz
» ogdlna liczba bezrobotnych wynosita 3931, w tym 2144 stanowity kobiet,
> najwiekszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogétem, kiére osiggnety gimnazjalny i ponizej
poziom wyksztatcenia, tf. 1449 osdb, w tym 735 kobiet,
»  najmniejszq reprezentacie stanowity osoby bezrobotne, ktére posiadaty wyksztatcenie wyisze, 1. 268
0s6b, w tym 193 kobiety.

Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia

w 2014 (stan na koniec grudnia)

Policealne . ; . . .
y o : Srednie zasadnicze gimnazjalne
e s e S ogdlnoksztatcgce | zawodowe i ponizej
zawodowe
Ogobtem 3314 253 660 393 822 1186
Kobiety | 1850 183 419 250 381 617

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgcznika 1 do sprawozdania MPIPS — 01 w 2014
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struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieri Pomorski ogélem do zarejestrowanych kobiet
wg poziomu wyksztalcenia w 2014 (stan na koniec grudnia)
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eHewWE ace zawodowe ponizej
mOgotem 3314 253 660 393 822 1186
Kobiety 1850 183 419 250 381 617

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgeznika 1 do sprawozdanio MPIPS - 01 w 2014

Analizujgc strukture bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomorski ogotem

do zarejestrowanych kobiet wg poziomu wyksztatcenia w 2014 roku, mozna zauwazye, iz;

» ogdlna liczba bezrobotnych wynosita 3314, w tym 1850 stanowity kobiety,

» najwiekszq reprezentacje stanowity osoby bezroboine ogétem, kidre osiqgnely gimnazjalny i ponizej
poziom wyksztatcenia, tj. 1186 oséb, w tym 617 kobiet,

» najmniejszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne, kiére posiadaty wyksztatcenie wyzsze, 1j. 253
osoby, w tym 183 kobiety.

Bezrobotnl zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia
w 2015 (stan na konlec grudnia)

i pp’hceq‘lne Srednie zasadnicze gimnazjaline
s Uredrie ogdinoksztatcqgce | zawodowe i ponizej
zawodowe
Ogdtem 3104 218 642 370 752 1122
Kobiety 1673 158 399 229 330 557

Irodio; Opracowanie wiosne na podstawie danych z zatgcznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2015
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomorski ogélem do zarejestrowanych koblet

wg poziomu wyksztatcenia w 2015 (stan na koniec grudnia)
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zawodowe qce P )
m Ogdtem 3104 218 642 370 i 752 2z
Kobiety 1673 158 399 229 330 - 557

Irédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zalgcznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2015

Andlizujge strukiure bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomorski ogdtem
do zarejestrowanych kobiet wg poziomu wyksztatcenia w 2015 roku, mozna zauwazyd, iz

» ogdina liczba bezrobotnych wynosita 3104, w tym 1673 stanowity kobiety,

» najwigkszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogdtem, kidre osiggnety gimnazjainy

i ponizej poziom wyksztatcenia, tj. 1122 osoby, w tym 557 kobiet,

» najmniejszq reprezentacje stanowily osoby bezrobotne, ktére posiadaty wyksztatcenie wyzsze,

1. 218 oséb, w tym 158 kobiet.

Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia
w 2016 (stan na konlec grudnia)
. DIO‘|IC8CJ.[I’18 Srednie zasadnicze gimnazjalne
WSS stesalle ogdinoksztatcgece | zawodowe i ponizej
zawodowe 9 a P !
Ogdtem 3010 250 616 388 719 1037
Kobiety 1663 178 383 255 319 528

Irddto: Cpracowanie wiasne na podstawie danych z zalgeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2015
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struktura bezroboinych zarejestrowanych w PUP Kamieri Pomorski ogblem do zarejestrowanych kobiet
wg poziomu wyksztatcenia w 2016 (stan na koniec grudnia)
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Irédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatqcznika 1 do sprawozdania MPIPS — 01 w 2016

Analizujgc strukture bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamiern Pomorski ogotem
do zarejestrowanych kobiet wg poziomu wyksztatcenia w 2016 roku, mozna zauwazyc, iz:

» ogdina liczba bezrobotnych wynosita 3010, w tym 1663 stanowity kobiety,

» najwiekszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogdtem, ktére osiagnety gimnazjalny i ponize]
poziom wyksztatcenia, tj. 1037 osdb, w tym 528 kobiet,

»

oséb, w tym 178 kobiet.

najmniejszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne, ktdre posiadaty wyksztatcenie wyzsze, 1. 250

c) Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomorski ogétem do zarejestrowanych kobiet

wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2012 - 2016.

Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy
w 2012 (stan na koniec grudnia)

do 1 odldo3 od3doé odédo 12 od 12 do 24 powyze|j 24

m-ca m-cy m-cy m-cy m-cy m-cy
Ogodtem 4013 397 1137 690 564 577 648
Kobiety 2181 178 650 368 273 318 394

rodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zalgeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2012
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamler Pomorski ogélem do zarejestrowanych kobiet
wg czasu pozostawania bez pracy w 2012 (stan na konlec grudnia)
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b 'dolm_m od1do3 | od3doé |odédo 12 |od 12do 24 | powyzej 24
m-cy m-cy m-cy m-cy m-cy
[mOgotem 4013|397 1137 690 564 577 648
m Kobiety 2181 178 650 368 273 318 394
Irédio: Opracowanie wiosne na podstawie danych z zatqcznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2012
Andlizuigc  strukture  bezrobotnych  zarejestrowanych  w PUP  Kamienh  Pomorski ogdbtem

do zarejestrowanych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach w 2012 roku, mozna

zauwazyc, iz:

» ogdina liczba bezrobotnych wynosita 4013, w tym 2181 stanowity kobiety,
» najwigkszq reprezentacje stanowily osoby bezrobotne ogdtem, kiére bez pracy pozostawaty od
1 do 3 miesiecy, fj. 1137 oséb, w tym 650 kobiet.

» najmniejszq reprezentacje stanowily osoby bezrobotne ogétem, ktére bez pracy pozostawaty do
1 miesigca, j. 3970s6b, w tym 178 kobiet.

Bezrobotni zarejestrowanl wg czasu pozostawania bez pracy
w 2013 (stan na koniec grudnia)
do 1 odldo3 od3doé odédo 12 od 12 do 24 powyzej 24
m-ca m-cy m-cy m-cy m-cy m-cy
Ogdtem 3931 336 1041 703 546 648 657
Kobiety 2144 156 598 406 257 336 391

Irédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgcznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2013
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamierh Pomorski ogétem do zarejestrowanych kobiet
wg czasu pozostawania bez pracy w 2013 (stan na koniec grudnia)

s 3 1041 R
1000
800 | —— 703 648 657
600 -
400 -
200 -
odldo3 | od3doé |[odédo 12| odl12do |powyie]?24
do 1 m-ca
m-cy m-cy m-cy 24 m-cy m-cy
m Ogotem 3931 336 1041 703 546 648 657
m Kobiety 2144 156 598 406 257 336 321
Irddto: Opracowanie wiasne na podstawie donych z zalgcznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2013
Analizujgc  strukiure  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP KamiehA  Pomorski  ogdtem

do zarejestrowanych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy w miesiqcach w 2013 roku, mozna
zauwazyd, iz

» ogdlna liczba bezrobotnych wynosita 3931, w tym 2144 stanowity kobiety,

»  naojwigkszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogdtem, kidre bez pracy pozostawaty

od 1do 3 miesiecy, 1j. 1041 osdb, w tym 598 kobiet,

> najmniejszg reprezentacie stanowity osoby bezrobotne ogdtem, kidre bez pracy pozostawaty

do | miesigca, 1j. 336 osdb, w tym 156 kobiet,

Bezrobotni zarejestrowanl wg czasu pozostawania bez pracy
w 2014 (stan na koniec grudnia)
do 1 odldo3 od3doé odédo 12 od 12 do 24 powyze| 24
m-ca m-cy m-cy m-cy m-cy m-cy
Ogoétem 3314 381 828 536 417 546 606
Kobiety | 850 186 499 304 196 301 Had

Irodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgeznika 1 do sprawozdania MPIPS — 01 w 201 4

25



Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamierh Pomorski ogdtem do zarejestrowanych koblet
wg czasu pozostawania bez pracy w 2014 (stan na konlec grudnia)
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Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2014

Andlizujgc  strukture  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP  Kamien  Pomorski  ogotem
do zarejestrowanych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach w 2014 roku, moznd
zauwazyc, iz
» o0gdina liczba bezrobotnych wynosita 3314, w tym 1850 stanowity kobiety,
» najwiekszqg reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogdtem, kidre bez pracy pozostawaty
od | do 3 miesiecy, tj. 828 osdb , w tym 499 kobiet,
» nagjmniejszg reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogdtem, kidre bez pracy pozostawaty
do 1 miesigca, 1. 381 osdb, w tym 186 kobiet,

Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy
w 2015 (stan na koniec grudnia)
do 1 odl1do3 | od3doé | odédo 12 | od12do 24 o
powyzej 24 m-cy
m-ca m-cy m-cy m-cy m-cy
Ogotem 3104 317 809 548 399 446 585
Kobiety 1673 138 461 306 191 234 343

irédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatqcznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2015
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struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamiefi Pomorski ogélem do zarejestrowanych kobiet
wg czasu pozostawania bez pracy w 2015 (stan na konlec grudnia)
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odl1do3 | od3doé | odédo 12 |od 12 do 24 | powyzej 24

m-cy m-cy m-cy m-cy m-cy
mOgotem 3104|317 809 548 399 446 585
mKobiety 1673 | 138 461 306 191 234 343

Irodio: Opracowanie wiosne na podstawie danych z zatqeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2015

Analizujgc  strukiure  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP Kamien  Pomorski — ogdtem

do zarejestrowanych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach w 2015 roku, mozna

zauwazyd, iz:

» ogoéna liczba bezrobotnych wynosita 3104, w tym 1673 stanowity kobiety,

» najwiekszq reprezentacje stanowily osoby bezrobotne ogétem, kidre bez pracy pozostawaty
od 1 do 3 miesiecy, 1j. 809 osdb, w tym 461 kobiet,

» najmniejszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogdtem, ktdre bez pracy pozostawaty
do 1 miesigca, 1j. 317 osdb, w tym 138 kobiet.

Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy
w 2016 (stan na koniec grudnia)

dolm-| odldo3 od3doé odédo 12 od 12 do 24 powyzej 24
ca m-cy m-cy m-cy m-cy m-cy
Ogdtem 3010 243 723 447 436 503 658
Kobiety 1663 926 413 266 231 278 379

Zrédito: Opracowanie wtasne na podstawie danych z zatgeznika 1 do sprawozdania MPiPS - 01 w 2016
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamierh Pomorski ogélem do zarejestrowanych kobiet

wg czasu pozostawania bez pracy w 2016 (stan na koniec grudnia)
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do 1 m-ca odldo3 | od3doé |odédo 12 |od 12 do 24| powyzej 24
o m-cy m-cy m-cy | m-cy m-cy
|lOgé§em 3010 243 723 447 436 503 658
[lK_ql:_)ieiy léég 96 413 266 23]_ 7278 B 379
Ir6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS - 01 w 2016
Andlizujgc  strukture  bezrobotnych  zarejestrowanych  w PUP  Kamien  Pomorski ogdtem

do zarejestrowanych kobiet wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach w 2016 roku, mozna

zauwazyc, iz:

» ogdlna liczba bezrobotnych wynosita 3010, w tym 1663 stanowity kobiety,
» najwigkszq reprezentacje stanowity osoby bezroboine ogdtem, kidre bez pracy pozostawaty
od | do 3 miesigcy, tj. 723 osoby, w tym 413 kobiet,
» najmniejszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogétem, kidre bez pracy pozostawaty
do 1 miesigca, t]. 243 osdb , w tym 94 kobiet.

d) Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamier Pomorski ogétem do zarejestrowanych kobiet
wq stazu pracy w latach 2012 — 2016.

Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy
w 2012 (stan na konlec grudnla)
Sﬁfii dol |odlrokudo |od5do10| od10do | od20do | 30lat
roku 5 lat lat 20 lat 30 lat iwigcej
pracy
Ogdtem 4013 777 774 897 494 526 410 135
Kobiety 2181 456 437 493 274 299 178 44

Ir6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgeznika 1 do sprawozdania MPIPS — 01 w 2012
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamiei Pomorskl ogétem do zarejestrowanych kobiet
wg stazu pracy w 2012 (stan na konlec grudnia)

1000
897
900
800 |77 774 |
600 - 5
o0 M 493 494 526
_ 437 | ‘ | 410
09 | o [
- 274 E
- 178
200 - |- = 35—
100 - 44
0 : __. TR
bez staiu do 1 roku od 1l roku |od5do 10 jod 10do 20 |od20do 30| 30lati
pracy do 5 lat lat lat lat wiecej
Ogdtem 4013 777 774 897 494 526 410 135
i Kobiety 2181 456 437 493 274 299 178 44
irddto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatqeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2012
Andlizujgc  sirukiure  bezrobotnych  zarejestrowanych  wPUP  Kamiefi  Pomorski  ogdtem

do zarejestrowanych kobiet wg stazu pracy w latach w 2012 roku, mozna zauwazyc, iz
» ogdna liczba bezrobotnych wynosita 4013, w tym 2181 stanowity kobiety,
» najwiekszg reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogdtem, kitdre posiadaly staz pracy
od 1 roku do 5 lat, tj. 897 oséb, w tym 493 kobiety,
» najmniejszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogétem, ktdre posiadaty staz pracy 30 lat
i wiece], tj. 135 oséb, w tym 44 kobiety.

Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w 2013 (stan na koniec grudnia)
sﬁzi do1 |od1rokudo [od5do10| od10do | od20do | 30lal
roku 5lat lat 20 lat 30 lat i wiecej
pracy
Ogdtem 3931 731 752 868 516 534 407 123
Kobiety 2144 428 434 459 300 301 182 40

Irédio: Opracowanie wiasne na podsiawie danych z zatqeznika 1 do sprawozdonia MPiPS - 01 w 2013
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieid Pomorski ogétem do zarejestrowanych kobiet
wg stazu pracy w 2013 (stan na koniec grudnia)
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Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie donych z zatqeznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2013

Analizujgc  struklure  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP  Kamieh  Pomorski

do zarejestrowanych kobiet wg stazu pracy w latach w 2013 roku, mozna zauwaizyé, iz:

» ogélna liczba bezrobotnych wynosita 3931, w tym 2144 stanowity kobiety,

> najwiekszq reprezentacie stanowity osoby bezrobotne ogdtem, ktére posiadaty staz pracy od 1 roku
do 5lat, fj. 868 osdb , w tym 459 kobiet,

»  najmniejszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogdtem, kidre posiadaty staz pracy 30 lat
i wigcej, tj. 123 osoby, w tym 40 kobiet.

ogdtem

Bezrobotnl zarejestrowani wg stazu pracy w 2014 (stan na koniec grudnia)
doiy | dol | odlggkude |od3do1o od 0com) cameo | ot
pracy ]

Ogdtem 3314 584 659 704 465 464 326 112
Kobiety 1850 344 395 385 262 279 144 41

Irédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zalgeznika 1 do sprawozdania MPIPS — 01 w 2014
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamierh Pomorski ogétem do zarejestrowanych kobiet

wg stazu pracy w 2014 (stan na koniec grudnia)
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bez staiu odlroku |od5do 10 jod 10do20(od20do 30| 30lati
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| pracy do 5 lat _I_q[___ it lat wigeej
Ogodtem 3314 584 659 704 465 464 326 112
m Kobiely 1850 344 395 385 262 279 144 41
Irddto: Opracowanie wiasne na pedsiawie danych z zatgeznika 1 do sprawozdoi MPIPS - 01 w 2014
Andlizujgc  strukture  bezrobotnych  zarejestrowanych w  PUP  Kamien  Pomorski  ogétem

do zarejestrowanych kobiet wg stazu pracy w latach w 2014 roku, mozna zauwazyc, iz:

» ogdlna liczba bezrobotnych wynosita 3314, w tym 1850 stanowity kobiety,

» najwiekszg reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogbdtem, ktére posiadaty staz pracy od 1 roku
do 5 lat, 1j. 704 osoby, natomiast wirdd kobiet najwiekszq kategoeriq wg staz pracy byta kategoria -

do 1 roku, tj. 395,

» najmniejszg reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogétem, kidre posiadaty staz pracy 30 lat

iwiecej, fj. 112 oséb, w tym 41 kobiet.

Bezrobotni zarejestrowanl wg stazu pracy w 2015 (stan na koniec grudnia)
bezstazu| dol |odlrokudo5| od5do 10 |odl0do20| od?20do 30 lat
pracy roku lat lat lat 30 lat i wiecej
Ogdtem 3104 496 643 699 445 437 290 94
Kobiety 1673 301 351 374 240 255 120 32

Irédio; Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatqcznika 1 do sprawozdania MPiPS - 01 w 201
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamienh

wg stazu pracy w 2015 (stan na koniec grudnia)

Pomorski ogélem do zarejestrowanych koblet
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bez stazu d T rolku odlroku {od5do10 | od10do | od20do 30lati
pracy do 5lat lat 20lat | 30lat wiecej
‘ Ogodtem 3104 496 643 699 445 437 290 94
‘_l Ko?i_gfy 1673 301 351 374 240 255 120 | 32
Irédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgcznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2015
Andlizujgc  strukiure  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP  Kamiehh  Pomorski ogdtem

do zarejestrowanych kobiet wg stazu pracy w latach w 2015 roku mozna zauwazyé, iz:
» ogolna liczba bezrobotnych wynosita 3104, w tym 1673 stanowity kobiety,
» najwiekszqg reprezentacije stanowity osoby bezrobotne ogétem, ktdre posiadaty staz pracy od 1 roku
do 5lat, 1j. 699 oséb, w tym 374 kobiety,
» najmniejszq reprezentacje stanowily osoby bezrobotne ogodtem, kidre posiadaty staz pracy 30 lat
i wiecej, tj. 94 oséb, w tym 32 kobiety.

Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w 2016 (stan na koniec grudnia)

S?Gei dol | odlroku [ od5do | od10do | od20do [ g\ o
roku do 5 lat 10 lat 20 lat 30 lat ece)
pracy
Ogélem | 3010 | 418 633 751 432 39 289 96
Kobiely | 1663 | 260 371 428 244 219 14 27

Irédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgcznika 1 do sprawozdania MPIPS - 01 w 2016
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Struktura bezrobotnych zare]estrowanych w PUP Kamien Pomorskl ogélem do zarejestrowanych kobiet
wg stazu pracy w 2014 (stan na koniec grudnia)
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bez stazu e 1 ok odlroku |od5do 10| od10do | od?20do 30 lcﬂ |
pracy do 5 lat lat 20 lat 30 lat wiecej .
Ogdtem 3010 418 633 751 432 321 289 96
m Kobiety 1663 260 37 428 244 219 114 27

irédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zatgeznika 1 do sprawozdan MPIPS - 01 w 2016

Andlizujac  sirukture  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP  Kamieh  Pomorski  ogdotem

do zarejestrowanych kobiet wg stazu pracy w latach w 2016 roku, mozna zauwazyc, iz:

¥ ogéina liczba bezroboinych wynosita 3010, w tym 1663 stanowity kobiety,

» najwiekszq reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogdtem, ktére posiadaty staz pracy od 1 roku
do 5lat, 1j. 751 osdéb, w tym 428 kobiet,

» najmniejszg reprezentacje stanowity osoby bezrobotne ogo+em ktére posiadaty staz pracy 30 lat
i wiecej, 1j. 96 oséb, w tym 27 kobiet.

e) Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamieh Pomorski ogétem mieszkajgcych na wsi do
zarejestrowanych kobiet mieszkajacych na wsi w latach 2012 - 2016.

Struktura bezroboinych zarejesirowanych w PUP Kamieri Pomorski
ogdtem mieszkajagcych na wsi do zarejestrowanych kobiet mieszkajgcych na wsi
w latach 2012 - 2016.

(stan na koniec grudnia)

Grudzien 2012 Grudzien 2013 Grudzien 2014 Grudzien 2015 Grudzien 2016
Ogdtem | Kobiety | Ogédtem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogdtem | Kobiety
2162 1211 2134 1234 1840 1066 1723 979 1660 970

Ir6dio: Opracowanie wiosne na podstawie danych do sprawozdain MPIPS - 01 w latach 2012 - 2016
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomorski ogélem mieszkajacych na wsi
do zarejestrowanych koblet mieszkajgcych na wsl w latach 2012 - 2016.
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Irédto: Opracowanie wics;e na podstawie danych do sprawozdan MPiP$ - 01 w latach 2012 - 2016 N

strukture  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP  Kamient  Pomorski ogdtem

Analizujgc
do zarejestrowanych kobiet mieszkajgeych na wsi w latach 2012 — 2016 moina wysungé nastepujgce
whioski:

» w latach 2012 - 2016 liczba bezrobotnych mieszkajgcych na wsi ogdtem systematycznie spadia.
w 2012 roku wynosita 2162, natomiast w 2016 roku wynosita 1640 - liczba bezrobotnych mieszkajgcych
na wsi spadta o 502 osoby ogdtem,

» w2012 roku liczba bezrobotnych kobiet mieszkajgcych na wsi wynosita 1211, natomiast w 2013 roku
liczba bezrobotnych kobiet mieszkajgcych na wsi wynosita 1234 — wzrosta o 23 kobiety.

» od 2013 nastgpit spadek iloici bezrobotnych kobiet mieszkajgcych na wsi. W 2016 liczba
bezrobotnych kobiet mieszkajgca na wsi wynosita 970. Od 2013 roku nastgpit spadek o 264 kobiety.

zarejestrowanych  w  PUP  Kamienn Pomorski  ogdtem

f) Strukiura diugotrwale  bezrobotnych
do zarejestrowanych kobiet w latach 2012 - 2016.

Dlugotrwale bezrobotni w latach w 2012 - 2014 (stan na konlec grudnia)

Grudzien 2013

Grudzien 2014

Grudzien 2015

Grudzien 2014

Grudzien 2012
Ogdtem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety Ogodtem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
2020 1175 2003 1146 1744 1006 1577 881 1602 921

Ir6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z zaiqcznika 1 do sprawozdan MPIPS — 01 w lalach 2012 - 2016
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Struktura  dlugotrwale  bezroboinych  zarejestrowanych w  PUP  Kamien Pomorski ogdltem
do zarejestrowanych kobiet w latach 2012 - 2016
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Irédto: Opracowanie wiasne na podsiawie danych z zalgeznika 1 do sprawozdan MPiPS - 01 w latach 2012 - 2016

Analizujgc strukture diugoirwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamien Pomorski ogdtem

do zarejestrowanych kobiet w latach 2012 - 2016 mozna wysungc nastepujgce wnioski:

¥ od 2012 roku do 2015 ogdina liczba diugotrwale bezrobotnych jak i liczba diugotrwale bezrobotnych
kobiet spadata.W 2012 roku ogdlna liczba diugotrwale bezrobotnych wynosita 2020,
w tym 1175 kobiet. W 2015 wynosita 1577, w tym 881 kobiet,

» od 2012 do 2015 nastgpit spadek o 443 osoby w ogdlne] liczbie diugotrwale bezrobotnych,
za$ w liczbie kobiet o 294,

» w2016 nastgpit wzrost liczby diugotrwale bezrobotnych ogdtem, w tym kobiet w stosunku do 2015
roku. Ogdina liczba diugotrwale bezrobotnych wynosita 1602, a kobiet 921 — nastqpit wzrost o 25
0s6b ogdtem i 40 kobiet w stosunku do 2015 roku.

4. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy w PUP w Kamieniu Pomorskim latach 2012 -201 6.

Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujgcy pracy w latach 2012 - 2016
2012 2013 2014 2015 2016
ogdtem | ogdtem | ogdtem | ogdtem ogodtem
bezrobotni 58 71 94 89 79
poszukujgcy pracy 65 64 67 48 52

Irédto; Opracowanie wiasne na podstawie danych do sprawozdar MPIPS — 01 w latach 2012 - 2016
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Struktura niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP Kamien
Pomorskl ogélem w latach 2012 - 2014
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Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych do sprawozdah MPIPS - 01 w latach 2012 - 2016

Andlizujge niepetnosprawnych bezrobotnych w latach 2012 - 2016 mozna wysungé nastepujgce wnioski:

» 0d 2012 do 2014 liczba niepetnosprawnych bezrobotnych ogdtem wzrosta,

» W 2012 roku liczba niepetnosprawnych wynosita 58, natomiast w 2014 wynosita 94 - nastapit wzrost
0 36 0s6b niepetnosprawnych,

» od 2014 do 2016 liczba niepetnosprawnych bezrobotnych ogdtem spadata,

» W 2014 liczba niepetnosprawnych bezrobotnych wynosita 94, natomiast w 2016 - 79, nastgpit spadek
o 15 oséb.

Andlizujgc niepetnosprawnych poszukujgeych pracy w latach 2012 - 2016 mozna wysungé nastepujgce

whnioski:

» od 2012 do 2014 liczba niepetnosprawnych poszukujgcych pracy ogétem utrzymywata
sie na podobnym poziomie. W roku 2012 wynosita 65, w roku 2013 wynosita 64, a w 2014 roku 67,

> w 2015 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych poszukujgcych pracy, w stosunku do roku 2014,
W 2015 wynosita 48, natomiast w 2014 - 67. Liczba niepetnosprawnych poszukujgeych pracy spadta
0 19 oséb,

» w2016 roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych poszukujgcych pracy w stosunku do roku 2015.
W 2016 wynosita 52, natomiast w 2014 - 48 . Liczba niepeinosprawnych poszukujgeych pracy wzrosta
© 4 osoby.

5. Analiza ztozonych ofert pracy w stosunku do podieé pracy w PUP w Kamieniu Pomorskim w latach
2012-2016.

2012 2013 2014 2015 2016
podjecia pracy 2021 2245 2339 2360 2093
oferty pracy 554 758 1035 1110 908

Irédto: Opracowanie wiasne na podsiawie sprawozdan MPiPS - 01 w latach 2012 - 2016 oraz selekcji ziozonej systemu Syriusz

36



Liczba oferty pracy w stosunku do liczby podjeé pracy w PUP Kamieih Pomorski w latach 2012 - 2016
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Irédto: Opracowanie wiosne na podstawie sprawozdon MPIPS - 01 w latach 2012 - 2016 oraz selekc]i ztozone] systemu Syriusz

Analizujgc liczbe ofert pracy w stosunku do podjeé pracy w PUP w Kamieniu Pomorskim w latach

2012 - 2016 mozna wysung¢ nastepujgce wnioski:

» od 2012 od 2015 roku zaréwno liczba ofert pracy ztozonych do PUP w Kamieniu Pomorskim jak i liczba
podje¢ pracy wzrosta. W 2015 roku w stosunku do 2012 roku liczba ztozonych ofert pracy do PUP
w Kamieniu Pomorskim wzrosta o 556 ofert. W 2015 roku w stosunku do 2012 roku liczba podjeé pracy
wzrosta o 339,

» w 2016 roku w stosunku do roku 2015 zaréwno liczba ofert pracy ziozonych do PUP w Kamieniu
Pomorskim jak i liczba podje¢ pracy zmalata. W 2016 roku w stosunku do 2015 roku liczba ztozonych
ofert pracy do PUP w Kamieniu Pomerskim zmalata o 202 ofert. W 2016 roku w stosunku do 2015 roku
liczba podje¢ pracy zmalata o 267.

IV Cele oraz dzialania w ramach Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezroboclu oraz Aktywizaciji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2018-2020.

Cel 1 Przeciwdzialanie bezrobociv w ramach promocii aktywne] strategil rynku pracy.

Aktywna strategia rynku pracy w latach 2018 — 2020 bedzie polegata na wprowadzeniu dziatan
skutkujgcych zwiekszeniem zatrudnienia oraz przeciwdziatania skutkom bezrobocia.

Dziatania te bedq polegaty przede wszystkim na polepszeniu/usprawnieniu funkcjonowania rynku
pracy w postaci ustug poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, szkolen dla bezrobotnych, jak tez
wsparciu polityki zatrudnieniowej dla pracodawcéw poprzez tworzenie nowych miejsc pracy.

Takie dziatania bedg miaty na celu wprowadzenie na rynek pracy ludzi mtodych, ksztattujgecych
dopiero swojq 3ciezke zawodowq, jak réwniez umozliwig/utatwiq osobom diugotrwale bezrobotnym
i starszym powrdt na rynek pracy.

Aktywna sfrategia rynku pracy obejmie szereg programow  wspierdigeych zatrudnienie,
zdobywanie i podnoszenie kwalifikacji. Jednakze to, czy osoba bezrobotna zngjdzie zatrudnienie bedzie
zalezato w duzej mierze od niej samej. Bardzo istotng kwestiq bedzie przyszte dgzenie oséb bezrobotnych
do wtasnej aktywnoici zawodowej na rynku pracy, podnoszenie kwdlifikacji/uprawnien lub doskonalenie
wiasnych umiejetnosici,
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Prowadzenie strategii polityki rynku pracy bedzie wymagato wspotpracy/wspdtdziatania wielu
instytucji: publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia, pracodawcow, instytucii szkoleniowych, szkét,
samorzgdodw, instytuciji uzytecznoidci publicznej oraz organizacji statutowo zajmujgcych sie problematykq
pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej czy kultury i sportu. Warto przeprowadzaé takze badania, kidre
pomogq zobrazowaé sytuacje na rynku pracy. Badania, te bedg mogty postuzy¢ za kompleksowe Zrodto
wiedzy w zakresie rynku pracy w powiecie kamienskim.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych bedzie jedng z najbardziej trafnych metod
obserwacji, analizy zmian i fendencji zachodzgcych na lokalnych rynkach pracy. Monitoring bedzie
pomocny w zobrazowaniu struktury zatrudnienia oraz rynku edukacyjnego, a takize w wyznaczeniu
uprawnien i umiejetnodci najbardziej przydatnych na lokalnym rynku pracy.

1.1 Monitoring lokalnego rynku pracy?!.

Dzialanie A Opracowanie raportu Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDIiN) dia
powiatu kamienskiego.

Monitoring zawoddw deficylowych inadwyzkowych jest cyklicznym badaniem ilosciowym
prowadzonym w catej Polsce. Sporzqdzany jest na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2015 roku powstata nowa metodologia tworzenia Menitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktdra zmienita sposdb tworzenia ww. badania, jego sktadowe,
a takze sposodb interpretacii.

Cechg zmienione] metodologii opracowania bedzie powtarzalnose isystematycznosé
w analizowaniu danych, dzieki czemu mozliwa bedzie interpretacja sytuacii na rynku pracy na przestrzeni
kilku lat.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, wg nowych zatozen metodologicznych w gtéwnej
mierze, bedzie bazowat na danych gromadzonych w:

» Systemie Syriusz — dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, danych dotyczgeych ofert pracy podmiotdéw publicznych,
danych z wynikdw badania ofert pracy publikowanych w Internecie,

danych Systemu Informacji Oswiatowe] MEN,

badaniach Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace).

danych uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badarn kwestionariuszowych. (Kwestionariusz
badania przedsiebiorcow).

Y V VY VY

Nowa metodologia zaktada takze pewne sztywne ramy, etapy readlizacji Monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, ktdre bedq realizowane w latach kolejnych, takie jak:

Andliza ogdinej sytuaciji na rynku pracy.

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyizkowych.
Andliza umiejetnosci | uprawnien.

Andliza rynku edukacyjnego.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorcow.
Prognoza lokalnego rynku pracy.

oN Ly e oa b =

Omawiane badanie ilociowe bedze petnito waing role, biorgc pod uwage zmiany zachodzgce
na rynku pracy. W perspektywie makro - skali catego kraju, jak i w perspektywie mikro - na poziomie
danego powiatu, w tym przypadku powiatu kamienskiego. Aby zrozumied znaczenie i potrzebe redlizacji
raportu Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w kolejnych latach, warto przesledzic to jak
bedqg wyglgdaty etapy jego redlizacii.

' Por. Raport: Opracowanie nowych zalecers metodologicznych prowadzenia menitoringu zawoddw deficytowych | nadwyikowych na lokainym rynku pracy
[w:] ., Ostateczno wersia melodologi prowadzenia monitoringu zawoddw deficylowych | nadwyikowych na loka'nym rynku pracy’, red. INSE, t&dz 2014,
Opracowanle wiasne: PUP Kamien Pomorski, , Monitoring zawodéw deficyfowych i nadwyikowych w powiecie kamienskim w 2016 roku", Kamien Pomorski
2016 oraz WUP w Szczecinie R. Btasiak - Grudzien, P. Wojtaszyk, Raport podsumowujqcy badanie w wojewddziwie zachodniopomorskim [w:] Baromelr
zawoddw, red, WUP w Krokowie A, Blernat, B. Dawid, M. Furmanek, M, Lefczuk, M. Perczyk 2016
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy.

Andliza ogdlnej sytuacji na rynku pracy bedzie miata charakter wtérny, czyli taki, kidry bazuje
na danych zastanych (np. na sprawozdaniach o rynku pracy redlizowanych na potrzeby MRPIPS przez
powiatowy urzedy pracy, danych GUS - Banku Danych Lokalnych). Dane bedg potrzebne, aby dokonaé
analizy sytuacii na rynku pracy.

Wiedza o przesztosci, terainiejszodci oraz przysztosci daje catodciowy obraz sytuacji na rynku
pracy. Zakres analizy ogdinej sytuacii na rynku pracy potraktowany bedzie jako punkt wyjscia do dalszych
rozwazan w temacie. Zostanie zredukowany do podstawowych miernikdw i zmiennych dotyczgcych
rynku pracy oraz oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kamie Pomorski w okreslonych latach,
(np. jesli monitoring bedzie dotyczyt roku 2018, andliza ogdlnej sytuaciji na rynku bedzie obejmowata lata
201712016, jesli monitoring bedzie dotyczyt roku 2019, analiza bedzie obejmowata lata 201812017 itd.).

W zwiqzku z powyiszym w andlizie brane pod uwage bedq:

» stopa bezrobocia - woj. zachodniopomorskiego vs. powiatu kamieriskiego,

» ilosci zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia w analizowanych latach,

»  odptyw i naptyw zarejestrowanych bezrobotnych w analizowanych latach,

» siruktura bezroboinych wg okreslonych zmiennych (wg ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy, diugotrwatoici bezrobocia).

2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.
Ranking zawoddw deficytowych i nadwyikowych bedzie stanowit najwaziniejszy element
prowadzenida niniejszego monitoringu.

Celem konstrukcji rankingdw bedzie zidentyfikowanie elementamnych grup zawoddw,
sklasyfikowanie ich do odpowiednich kategorii zawoddw, ktére cechujqg sie: maksymalnym deficytem’2,
deficytem!3, rdwnowagq', nadwyzkq'® bgdz maksymalng nadwyzkq'é na rynku pracy. Przedstawienie
rankingdw zawoddw pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkdéw inatezenia zmian zachodzgcych
w strukturze zawodowej, a takze pomoze w usprawnieniu poradnictwa zawodowego.

Konstruowanie zestawienia, rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych bedzie polegato
na skonfrontowaniu dwéch stron rynku pracy — podazowej | popytowej.

Podazowq strone rynku pracy bedziemy rozumieli przez liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Popyt na rynku pracy, okredlad sie bedzie, jako liczbe wolnych miejsc pracy oraz miejsc
aktywizacji zawodowe;.

Proces konstrukcji rankingu bedzie mozna podzieli¢ na trzy etapy:

» przygotowanie bazy danych,
» kalkulacja miernikdw (wskainikéw dostepnodci oferly pracy, wskaznika diugotrwatego bezrobocia,
wskaznika ptynnosci bezrobotnych),

12
Zawody maksymalnle deficytowe - wyroiniajq sie brakiem bezrobotnych . wskoinik dostepnoici oferty pracy wynosi zero.

3lawody deficylowe to tokie, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyisza niz liczba osdb bezcbolnych, odsetek diugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, (nie przekracza mediany), zas odplyw bezrobotnych przewyisza naplyw (lub jest réwny) w danym
okresie sprawozdawczym, Mediana- wartod¢ Srodkowa, warto$é przecieina cechy w szeregu uporzqdkowanym, powyze] i ponizej ktorej
zngjduje sie jednakowa liczba obserwacii,

4 Zawody zréwnowaione - to takie, na kidre wystepuje zblizone zapotrzebowanie na rynku pracy do liczby bezrobotnych w danym
zawodzie. Przyjeto zatoienie, iz na potizeby rankingu zawody rownowaione, definivje sie joko te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobolnych, odsetek diugotrwale bezrobolnych jest nieznaczny (nie przekracza mediany), zas
odplyw bezrobotnych przewyzsza naplyw w danym okresie sprawozdawczym (bqdz jest rowny).

15 Tawody nadwyikowe - to takie, na ktére wystepuje nizsze zapotzebowanie na rynku pracy niz liczba bezobolnych w danym
zawodzie. Przyjeto zalozenia, Ze na polrzeby rankingu zowody nadwyzkowe definivje sie jako te, dla kidrych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba oséb bezrobotnych, diugolrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie (powyzej mediany). zo$ naplyw bezrobotnych
przewyisza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

¢ Tawody maksymalnlie nadwyikowe - to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy 1j. wskainik dostepnoici oferty pracy nie
przyjmuje zadnych wartoici (dzielenie przez zero).
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» identyfikacja zawoddw deficytowych, bedgcych w réwnowadze, a takze zawoddw nadwyzkowych.

3. Analiza umiejetnosci | uprawnien,

Nastepnym etapem Monitoringu  zawoddw  deficytowych i nadwyzkowych bedzie analiza
umiejetnodci’? i uprawnien'® na rynku pracy. Andliza bedzie obejmowata takze strone podazowqg
i popytowa.

Strona podazowa - bedzie okredlana przez umiejetnoici, kidre najczedcie] bedqg posiadaly osoby
bezrobotne (najwyizszy odsetek bezrobotnych).

Strona popytowa — bedzie okreSlana przez umiejetnosci i uprawnienia, ktérych najczesciej bedqg
wymagali pracodawcy w ofertach pracy (najwyzszy odsetek ofert pracy). Dzieki przeprowadzeniu analizy
umiejetnosci i uprawnien w powigzaniu z zawodami, moziwe bedzie wskazanie niedopasowan
i zréznicowan w strukturze kwalifikacyjno — zawodowsej. Zestawienie strony popytu i podazy umiejetnosci
i uprawnien zawodowych, ze zmienng wielkich grup zawoddw, pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie:

Czy cechy posiadane przez osoby bezrobotfne w okreslonych grupach zawoddw, sq poszukiwanie przez
pracodawcow w ofertach pracy?

W sytuacji, w kidrej wiekszoi¢ umiejetnosci i uprawnien nagjczescie] posiadanych przez
bezrobotnych (strona podazowa), bedzie pokrywata sie z wymaganiami przedstawionymi przez
pracodawcéw w ofertach pracy (strona popytowa), tj. kiedy strona podazowa bedrzie rownata sie
stronie popytowej, moina bedzie wysnué wniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie,
Natomiast, jesli umiejetnoici | uprawnienia jakich bedq wymagaé pracodawcy w ofertach pracy, bedg
odmienne od tych, ktdre nagjczedcie] bedq posiadaly osoby bezrobotne — moina bedzie mowic
o niedopasowaniu w strukturze kwalifikacyjno — zawodowej na rynku pracy. Uzupetnieniem analizy cech
umiejetnodci iuprawnien w kategorii zmiennej wielkich grup zawodoéw, bedqg takie umiejetnosci
i uprawnienia grupy oséb bez zawodu. Wskaznikami dla tej grupy oséb, nie bedq tylko umiejetnosci
i uprawnienia, ale takze poziom wyksztatcenia.

4. Analiza rynku edukacyjnego.

Kolejnym etapem monitoringu bedzie analiza rynku edukacyjnego, ktéra postuzy do okreslenia kierunkow
szkoler dla osdb bezrobotnych, a takze korekty poziomu istruktury tredci ksztatcenia zawodowego
na poziomie edukac]i ponadpodstawowe] i wyzsze],

Angliza uczniéw ostatnich klas szkdt ponadpodstawowych oraz studentéow ostatniego roku studiow
pozwala odpowiedzie¢ na waine pytanie:

Czy deficyt bgdz nadwyzka wystepujgca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie lub tez ulegnie
redukcjie.

Analizujgc zawody nadwyzkowe bedzie mozna stwierdzi¢, jak duza liczba ucznidw ostatnich klas,
ktorzy beda mogli podjqgé prace, moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia w danym zawodzie
w przysziosci.

W konsekwencji bedzie mozna wykluczaé zasadnodc przeprowadzenia szkoleh w obrebie
uzyskania uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Drzieki andlizie mozliwe bedzie
takze okrellenie, czy deficyt istniejgcy w okreslonym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych
absolwentéw szkét ponadpodstawowych, a takie czy zasadne bedzie przeprowadzenie szkolen dla
0s6b bezrobotnych w zakresie uprawnien, kidre warunkujq zatrudnienie w okreslonym zawodzie,

Druga cze$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego bedzie obejmowata analize sytuaci
absolwentow szkdt ponadpodstawowych oraz szkdt wyiszych na rynku pracy. Celem analizy bedzie
wskazanie w jakim stopniu kompetencie, a takze wiedza uzyskana w procesie edukacj, bedzie stanowita
pewnego rodzaju bufor bezpieczenstwa dla absolwentdw, chronigcy ich przed koniecznoscig rejestracii
w urzedzie pracy i figurowaniem tam ze statusem osoby diugofrwale bezrobotnej. Pozwoli to na

“Umiejetnosci okredlane sq jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach ckredlonego zawodu np. w zawodzie
nauczycielo, (np. planowanie i orgonizacja wiasnej pracy).

18 Uprawnlenla sqg rozumienie joko dodalkowe kwalifikacje zawodowe zdobyte w drodze procesu edukacii, cerlyfikacii, egzamindw
albo po udokumentowaniu przebycia wymaganej praktyki, (np. prawo jazdy katl. C+E lub cerlyfikat jezykowy).
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wyciggnigcie wiqzgcych wnioskéw dla systemu kszlatcenia ponadpodstawowego, a takie wyzszego.
Warto tutaj przytoczy¢ jok bedzie rozumiana definicja bezrobotnego absolwenta.

Za bezrobotnego absolwenta bedziemy uwazali osobe, kiéra w okresie do uptywu 12 miesiecy
od dnia okredlonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, bedzie pozostawata w rejestrze urzedu pracy.

Andlizy dbsolwentéw szkét ponadpodstawowych iwyiszych bedzie mozna dokonaé dzieki
obliczeniu wskaznika frakcji bezrobotnych wiréd absolwentéw, kidry bedzie zestawiat zarejestrowanych
w urzedzie pracy z tgczng liczbg absolwentdw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty),

Kolejnym wskaznikiem pomocnym we wnioskowaniu bedzie zestawienie liczby bezrobotnych
absolwentéw, kiorzy bedqg zarejestrowani wurzedzie pracy z tgczng liczbg bezrobotnych,
z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosici (w agregacji do elementarne] grupy zawodow),
czyli wskaznik frakcji absolwentdw wirdd bezrobotnych.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorcéw.,

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw jest od 2015 roku statg czescig Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych wg nowej metodologii. Badania przedsiebiorcow, ktére zrealizowano
w okresie wrzesien —paidzernik w latach 2015 -- 2017 w PUP Kamieh Pomorski, bedq realizowane takze
w latach kolejnych.

Dzigki badaniu przedsiebiorstw, motzliwe bedzie przedstawienie petniejszego obrazu kierunkow
oraz natezenia wszelkich zmian zachodzgceych w strukturze kwalifikacyjno — zawodowej na lokalnym rynku
pracy. Badanie pojrednio pozwoli na poréwnanie oczekiwan pracodawcéw z cechami oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne. Przy tym etapie redlizacji nalezy zadaé sobie pytanie:

Jak bedq wyglgdaty zatozenia metodologiczne badania kwestionariuszowego przedsiebiorcow?

Badanie przedsigbiorcow bedzie badaniem iloiciowym. Do badania bedzie wybierana proba
badawcza, kidra bedzie reprezentacjq, odzwierciedleniem cate] populacji w badaniu. W badaniu
przedsiebiorcow prébe bedq stanowili przedsiebiorcy, funkcjonujgcy na terenie powiatu kamienskiego.
Dobdr proby do badania bedzie przebiegat losowo, co oznacza, ,ze kaida réwnoliczna kombinacja
jednostek losowania ma to samo prawdopodobienstwo znalezienia sie w probie™?. Baze/liste
przedsigbiorcéw dla powiatu kamienskiego, na podstawie ktdrej zostanie przeprowadzony kwestionariusz
wywiadu, wygeneruje GUS. Bedzie to jedna gtéwna baza danych oraz dwie rezerwowe.

Dwie rezerwowe bazy danych sq potrzebne w razie problemdw z redlizacjg badania. Sytuacia,
w ktérej mamy petng baze / liste okreslonej proby, rzadko jest mozliwa do zrealizowania w $wiecie
spotecznym. Moze sie zdarzyé, iz czesc wylosowanych przedsiebiorstw w powiecie kamienskim przestanie
juz funkcjonowac. Przedsiebiorca zmieni lokalizacje terytorialng firmy, pracodawca zakonczy wspdtprace
z PUP w Kamieniu Pomorskim lub nie bedrzie chcial bra¢ udziatu w badaniu. Wygenerowana baza/lista
pracodawcdw z terenu powiatu kamienskiego zostanie przestana i wgrana do systemu informatycznego
Syriusz, do specjalnej zaktadki ,Badanie przedsiebiorcow". Od tej chwili bedzie moina uruchomié
i przeprowadzi¢ badanie. Narzedziem, za pomocqg ktérego zostanie poprowadzone badanie bedzie
kwestionariusz wywiadu(ankieta), ktérg przeprowadzaé bedzie pracownik PUP w Kamieniu Pomorskim.
Kwestionariusz moze przybrac forme wywiadu telefonicznego, jak i wywiadu na zywo.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy.
Prognoza lokalnego rynku pracy dla powiatu kamienskiego zostanie przygotowana w oparciu o
odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach wywiadu kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Wyniki badania stanowi¢ bedqg podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umozliwi okredlenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno wedtug wielkich
grup zawodow, jak i zawoddw / specjalnosci. Przeprowadzenie kwestionariusza wywiadu przedsiebiorstw
stanowi¢ bedzie takze irédto infermacji odnoinie sposobdw rekrutac]i, bedzie dawaé informacje o roli

19
H.M Blalock, Statystyka dla socjologéw, s. 440.
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powiatowych urzeddw pracy w tym procesie oraz umozliwi wskazanie trudnoici, jakie napotykaé mogg
pracodawcy w procesie rekrutacji nowych kandydatdw do pracy.

Efekty Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych:

»

»

»

okredlenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzqcych w strukturze zawodowo kwdlifikacyjnej
na powiatowym rynku pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo — kwadlifikacyjnych w uktadzie
lokalnym,

okredlenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spéjnosci z potrzebami
rynku pracy. Monitoring umozliwi korekte poziomu struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadpodstawowym i wyzszym,

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

utatwienie realizacji ewentualnych programoéw specjainych dla aktywizacji osdéb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

dostosowania struktury, poziomu i tresci ksztatcenia zawodowego do obecnych potrzeb rynku pracy,
pomocy przy copracowaniu przez samorzgdy lokalnych strategii dziatania oraz oceny, a takie
weryfikacji zatozen w zakresie tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocii zatrudnienia,

pomocy przy prowadzeniu racjonalnej izgodnej z realiami rynku pracy gospodarki Srodkami
pochodzgcymi z Funduszu Pracy, ktérymi dysponuje urzgd pracy, gtéwnie w zakresie przydzielania
Srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, zwtaszcza w dziedzinie programow
specjalnych i aktywizacji zawodowe] absolwentdw,

podnoszenia jakodci poradnictwa zawodowego dzieki wskazywaniu doradcom zawodowym,
wiasciwych profesji, obecnie poszukiwanych przez pracodawcdw na lokalnym rynku pracy, a takze
tych na kidére obecnie zapotrzebowanie maleje,

stworzenia systemu wymiany informacji miedzy instytucjami rynku pracy, a instytucjami edukacyjnymi,
usprawnienia poérednictwa pracy poprzez dostarczenie informacji zawodoznawczych, ktére majg
na celu opisanie stanu i rozwoju rynkdéw zatrudnienia (chodzi tutaj zwtaszcza o zawody deficytowe
i nadwyzkowe) w Srodowiskach lokalnych,

stworzenia fundamentéw, dzieki ktdrym mozliwa bedzie dyskusja o korekcie kierunkéw struktury i tresci
ksztatcenia zgodnie z nowymi wymogami poszczegdlnych rynkdw pracy,

podniesienia zakresu wiedzy poszczegdlnych przedstawicieli instytucji edukacyjnych, w zckresie
dostosowania edukacji do wymagan wojewoddzkiego | powiatowego rynku pracy,

podniesienia Swiadomoici przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie problematykqg rynku pracy i rynku
edukacyjnego o koniecznoici prowadzenia interdyscyplinarnych, spdjnych dziatah na rzecz
dostosowania systemu ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Do szczegdtowych efektdw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw  zalicza  sie  uzyskanie

informacii:

» poréwnawczych — pozwalajgcych na skonfrontowanie oczekiwan pracodawcdw z cechami jakie
posiadajg osoby zargjestrowane w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne,

» o diagnozowaniu iprognozowaniu  kierunkdw  zmian  w zatrudnienia  oraz  ich  skali
w przedsigbiorstwach,

» o biezqcej strukiurze zatrudnienia w podziale na wielkie grupy zaweddw (zgodnie z Klasyfikacjg
zawodow i specjalnoici na potrzeby rynku pracy),

» o planowanej strukturze  zatrudnienia, z  uwzglednieniem  wielkich  grup  zawoddw
oraz umiejetnosciach najbardzie] pozgdanych przez pracodawce w danym zawodzie / specjalnosci,

» o problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikdw w ujeciu
zawoddw oraz umiejetnosci, ktérych najczelcie] brakuje kandydatom do pracy,

»  oroli urzeddw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikdw przez lokalne firmy,

» o prognozach dotyczgeych lokalnego rynku pracy.
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Dzialanie B Barometr zawodow#

ldea oraz metodologia badania powstata w Szwecji w ramach systemu prognozowania zmian
na rynku pracy. Kolejnym krajem, kiéry zastosowat taki rodzaj prognozowania byta Finlandia.

W Polsce redlizacje badania rozpoczeto Obserwaterium Rynku Pracy i Edukacji Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie. Od 2015 roku badanie prowadzg wszystkie powialy w kraju, Decyzjg Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w 2015 r, ,Barometr zawodow" jest wdrazany we wszystkich 16 wojewddztwach
w Polsce. WUP w Krakowie petni funkcje koordynatora ogdinopolskiego.

Barometr zawoddw jest doskonatym uzupetnieniem Monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych. Jego forma jest bardzo zrozumiata i przystepna, dlatego bedzie kontynuowany
w kolejnych latach. Barometr zawoddw jest jednoroczng, krétkookresowq prognozq sytuacii z zakresu
lokalnego rynku pracy.

Badanie bedzie miato charakter jakoiciowy, oparle bedzie na tzw, metodzie paneli eksperckich.,
Oznacza ona tyle, ze specjalisci, eksperci w grupowej dyskusji, bedq dzielii sie witasng wiedzg
i dodwiadczeniem w dziedzinie rynku pracy.

W toku dyskusji specjaliSci bedqg podejmowali decyzje, do kiérej z trzech kategorii (niedobdr,
réwnowaga, nadmiar) przypisac dany zawdéd.

Wszyscy uczestnicy panelu bedg podejmowad decyzie na bazie listy zawoddw, kidra
konstruowana bedzie na podstawie , Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy". Liczba
pozycji zawoddw zostanie ograniczona do ckoto 170, tak by eksperci mogli przeanalizowad catq liste
podczas jednego spotkania. Nazwy zawoddw zostang tak dobrane, aby najlepie] pasowaty
do nazewniciwa, kidre bedzie stosowane przez pracodawcdw oraz osoby poszukujgce pracy. Lista
zawodow bedzie systematycznie uaktualniana raz w roku.

Aby moiliwe byto zachowanie poréwnywalnosci prognoz w kolejnych latach do lat ubiegiych,
liczba zmian w liscie zawoddw bedzie ograniczana do niezbednego minimum.

W badaniu bedqg uczestniczyli: koordynator wojewddzki, koordynator powiatowy, oraz eksperci.
w kontekicie realizacji Barometru zawoddw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim,
koordynatorem wojewddzkim, bedzie pracownik Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Bedzie on
petnit role prowadzgcego badanie, moderatora dyskusji ekspertéw. Koordynatorem powiatowym bedrzie
pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim. Koordynator powiatowy bedzie
odpowiedzialny za ustalenie terminu badania z koordynatorem wojewddzkim, zorganizowanie sali,
w ktérej przeprowadzane bedzie badanie. Sala bedzie musiata byé odpowiednio wyposazona, bedzie
musiata posiada¢ aktywne tgcze internetowe, komputer oraz rzutnik, na ktérym bedzie mozna wyswietli¢
poszczegolne kategorie zawoddw do oceny. Koordynator powiatowy po zakonczonym badaniu, bedzie
odpowiedzialny za rozpowszechnienie wynikéw badania w powiecie zainteresowanym jednostkom
i instytucjom.

Grupa ekspertow bedzie liczyta od é do 8 osdb. Wirdd ekspertow bedaq: eksperci z dowiadczeniem
iorientacjg wlokalnym rynku pracy i bedg to pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowe].
Przewidywany czas trwania badania to ok. 2-3 godziny.

Pomocniczymi Zrédtami informacji wykorzystanymi przy przeprowadzeniu badania bedg:

¥» dane z MRPIPS 01 zat. 3 (liczba oséb bezrobotnych i ofert pracy wg zawoddw),

» informacje z Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,

» informacje kierowane do powiatowych urzeddw pracy wramach planowanych zwolnien
grupowych,

» dane publikowane przez GUS oraz pracownie badan rynku pracy.

@ Per, WUP w Szczecinle R, Btoslak — Grudzien, P. Woltaszyk, Raport podsumowujqey badanie w wojewddziwie zachodniapomaorskim [w:] Boromelr zawoddw,
red. WUP w Krakowie A. Biernat, B. Dawid, M. Furmanek, M. Lefczuk, M. Perczyk 2016 oraz materiaty multimedialne [w:] . Parinerstwo Lokalne na Rzecz Badan
Rynku Fracy - spoltkanie robocze" , red. WUP w Szczecinie. Zachodniopomorskie Obsenvatorium Rynku Pracy 2017,
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Kazdy zawdd w Barometrze (grupa zawododw) bedzie oceniany z punktu widzenia ofert pracy - ich
wystepowania na rynku pracy i prawdopodobnego wzrostu, spadku lub utrzymania sie ich liczby, Ocenie
bedqg podlega¢ zawody wystepujgce takie wszare] strefie, profesje nierejestrowane w PUP lub
wystepujgce nielicznie, ale jednak obecne w powiecie, ktére tez sq czeicig lokalnego rynku pracy.

Uczestnicy bedqg oceniac tylko te zawaody, kidre bedqg wystepowaty na lokalnym rynku pracy.

Jedli nie bedqg dysponowacd wiedzg na temat syluacji w danym zawodzie, wledy bedg go pomijac.
W takiej sytuacji w kwestionariuszu bedq zaznaczaé powdd podjecia takiej decyzji, (np. brak informacji
0 zawodzie, brak zawodu na lokalnym rynku pracy, inne).

Do deficytu (niedoboru) bedziemy zaliczac zawody, w ktdrych bedzie problem z obsadzeniem ofert
pracy. Przyczyng takiej sytuaciji bedzie brak lub niewielka liczba kandydaidéw na dane stanowisko (nawet
w sytuacii, jesli pracodawcy bedq radzili sobie zatrudnigjgc pracownikdw z innych powiatdw czy krajow).
Zainteresowani kandydaci nie bedg mieli wymaganych kompetencji. Oferty pracy bedqg niskiej jakosci,
(np. niska ptaca, niekorzystne warunki pracy) — bedzie frzeba opisac takq sytuacje w komentarzu typu:
oferty pracy ,rotujg”, czyli wielokrotnie wracajq do realizaciji.

Do zawoddw w kategorii rownowagi bedziemy zalicza¢ zawody, w kidrych nie bedzie problemdw
z obsadzeniem ofert pracy, poniewa? liczba ofert pracy iliczba odpowiednich kandydatow bedzie
zblizona. Oferty pracy nie bedqg trafia¢ do PUP, dle bedg na rynku i nie bedzie problemu z ich
obsadzeniem. W danym zawodzie bedq pracodawcy i pracownicy, ale nie bedzie ,ruchu” w zawodzie
(bedzie niska rotacja kadr).

Do nadwyzki bedziemy zaliczaczawody, w ktdrych bedzie duzo mniej ofert pracy niz kandydatow
spetnigjgecych wymagania. Na jedng oferte pracy bedzie przypadato wiele oséb bezrobotnych, kitére
bedg mogly podjg¢ dang prace. Oferty bedqg szybko redlizowane, a osoby o odpowiednich
kwallifikacjach bedqg miaty problem ze znalezieniem zatrudnienia. Osoby o odpowiednich kwdlifikacjach
bedqg zmuszone podejmowad prace w zawodzie w innych powiatach/krajach lub winnym zawodzie
(poniewaz nie bedzie dla nich w powiecie ofert pracy w zawodzie, w ktérym bedqg deklarowali ched
pracy i posiadanie kwalifikacji).

Efekty Barometru zawodéw:

» stworzenie jednorocznej, krotkoterminowe]j prognozy dotyczgcej zawoddw w powiecie kamienskim.
Badanie postuzy miedzy innymi jako uzupetnienie ilofciowego badania - Monitoring zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych,

» stworzenie precyzyjnego narzedzia do oceny lokalnego rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej
dla przewidywania struktur zawodowo — kwadlifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

» sitworzenie kolejnego irédta wiedzy dla réznych przedstawicieli instytucji w zakresie lokalnego rynku
pracy, (np. instytucji edukacyjnych),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego oraz planowania szkolen poprzez wskazanie zawoddw
deficytowych, nadwyzkowych i réwnowaznych na lokalnych rynkach pracy,

» poszerzenie wiedzy pracodawcéw na temat zawoddw  deficytowych, nadwyzkowych
i rdwnowaznych funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy.

1.2 Podejmowanie dziatan wspierajgcych aktywnoi$é zawodowq osdb bezrobotnych i poszukujgeych
pracy: promocja zalrudnienia, poprawa kompetencji i kwadlifikacji oséb bezrobotnych, stopniowe
wyrdwnywanie szans na rynku pracy.

Dziatanle A Objecie wsparciem doradcy klienta oraz bazowymi ustugami rynku pracy

Ustawa o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy oraz niektérych innych
ustaw z dn. 14.03.2014r. (Dz. U. poz. 598) wprowadzita do systemu aktywizacji bezrobotnych nowq,
obligatoryjng forme udzielania przez powiatowe urzedy pracy pomocy bezrobotnym. Zgodnie z nowymi
rozwigzaniami  PUP, udzielajgc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po  rejestraci,  ustala
dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajgcy wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres
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form pomocy. Ustawa wprowadzta trzy profile: profil |- przewidziany dla oséb aktywnych, profil Il —
przewidziany dla oséb  wymagajgcych wsparcia i profil Il - dia 0séb oddalonych od rynku pracy.
Przy ustalaniu profilu pomocy PUP dokonuje andlizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy,
biorgc pod uwage m.n. oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowodé do wejicia
lub powrotu na rynek pracy. Andlizuje czynniki utrudnigjgce bezrobotnemu wejicie lub powrdt na rynek
pracy (np. wiek, ptec, wyksziatcenie, uprawnienia i do$wiadczenie, stopief niepeinosprawnosci, czas
pozostawania bez pracy) oraz czynniki wskazujgce na potrzebe i cheé bezrobotnego do podijecia pracy
(np. zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowo$¢ dostosowania sie do wymagan rynku
pracy, dyspozycyjnos¢, powody rejestracji w PUP). Po ustaleniu profilu pomocy, PUP informuje
bezrobotnego, jakimi formami pomocy moze zosta¢ objety wramach ustalonego profilu. Pomoc
przewidziana w zakresie ustalonego profilu jest realizowana przez PUP na podstawie przygotowanego
z bezrobotnym indywidualnego planu dziatania (IPD). Formy pomocy stosowane wramach
poszczegdinych profili, to:

» dla profilu pomocy |- pofrednictwo pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe, szkolenia, dotacje i inne formy pomocy;

» dla profilu Il - ustugi iinstrumenty rynku pracy, drziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy
oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

» dla profilu pomocy Il - Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzgd
pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadane] przez osoby prawne.

Cytowana ustawa wprowadzita w urzedach pracy funkcje doradcy klienta. Doradcami klienta zostali
pracownicy urzedow pracy, ktérzy zajmowali dotychczas stanowiska, takie jok poirednik pracy, doradca
zawodowy, specjalista do spraw rozwoju zawodowego i specjdlista do spraw programow.

Doradcoéw drieli sig na dwie grupy, jedng grupe tworzq doradcy klienta indywidualnego, a drugg
doradcy klienta instytucjonalnego. Osoby bezrobotne wspdtpracuja bezpoérednio z doradcq klienta
indywidualnego, a przedsiebiorcy, kidrzy poszukujg pracownikéw wspédtpracujq z doradeqg klienta
instytucjonalnego.

Doradca klienta indywidualnego ustala dla bezrobotnego profil pomocy i przygotowuje dia niego
indywidualny plan dziatania. Doradca poznaje potrzeby klienta, analizuje kompetencje, doswiadczenie,
wyksztatcenie, stara sie zidentyfikowad bariery, ktére uniemozliwidjg osobie bezrobotnej znalezienie
zatrudnienia. Doradca andlizuje sytuacje na rynku pracy, aby odpowiednio dobraé metody iformy
pomocy utatwigjgce osobie bezrobotnej aktywizacje zawodowq, swiadczy podstawowe ustugi rynku
pracy, utatwia dostep do innych form wsparcia okreslonych w ustawie, nadzoruje realizacje IPD.

Doradca klienta instytucjonalnego wspétpracuje z firmami, kiére cheq zatrudniaé pracownikdw.
Doradca informuje o wszysikich formach wsparcia, na ktére przy tworzeniu nowych miejsc pracy moze
liczy¢ przedsiebiorca oraz o moiliwych formach zatrudnienia subsydiowanego na terenie dziatania
urzgdu. Doradca ustala zapotrzebowanie na nowych pracownikéw, pozyskuje oferty zatrudnienia
w ramach poérednictwa pracy.

Do fundamentalnych ustug rynku pracy nalezq posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
oraz organizacja szkolen, ktdre powiatowy urzqd pracy udziela w ramach opisanych profili pomocy.

PoSrednictwo pracy, to ustuga $wiadczona zaréwno na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgeych pracy,
jok i pracodawcow, Celem posrednictwa pracy jest:

» pozyskiwanie ofert pracy,

» upowszechnianie ofert pracy, wtym przez przekazywanie ofert pracy do intemetowej bazy ofert
pracy udostepnianej przez ministra wiasciwego do spraw pracy,

» udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
takiego, do kidrego osoba ma odpowiednie kwadlifikacje, dodwiadczenie lub moze je podjgé
po uprzednim przeszkoleniu,
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» udrzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

» udzelanie pracodawcom informaciji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertq pracy,

» informowanie bezrobotnych iposzukujgeych pracy oraz pracodawcdw o akiualne] sytuaci
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

» udzielanie kompleksowej informacji  osobom pozostajgcym  w ewidencji  urzedu  pracy
o przystugujgcych im prawach i obowigzkach,

»  inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.

Szczegdlnym rodzajem podrednictwa jest posrednictwo pracy wramach sieci EURES. Sie¢ te tworzy
Komisia Europejska oraz publiczne stuzby ds. zatrudnienia w krajach, ktére nalezq do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Celem sieci EURES jest $wiadczenie ustug na rzecz poszukujgcych pracy
i pracodawcow. System EURES zawiera bazy danych ofert pracy w krajoch EOG oraz bazy danych
z informacjami na temat warunkdéw zycia i pracy w krajach objetych sieciq EURES.

Realizujgc poérednictwo pracy Powiatowy Urzgd Pracy kieruje sie zasadami  dostepnosci,
dobrowolnosci, réwnosci oraz jawnosci.

Poradnictwo zawodowe, to ustuga $wiadczona na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
jak i pracodawcéw. Celem poradniciwa zawedowego jest: udzielanie osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy; pomoc pracodawcom w doborze kandydaiéw do pracy spoéréd bezroboinych
i poszukujgeych pracy oraz wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kamieniu Pomorskim doradca zawodowy bedzie wspierac swoich
klientéw w podejmowaniu decyzji zawodowych. W frakcie procesu doradczego, poprzez analize
mozliwosci, kompetencji, zainteresowan, cech osobowoici, predyspozycji i oczekiwan, zidentyfikuje
poirzeby klienta w odniesieniu do rynku pracy oraz ustali odpowiednie dziatania w celu rozwiqzania
problemu zawodowego. Zadaniem doradcy bedzie wspieranie, lecz nie dawanie gotowych rozwigzan.
To osoba bezrobotna/poszukujgca pracy podejmie decyzje odnosnie swoje] aktywnosci zawodowej,
zaplanuje przysztos¢ zawodowq. Doradca zawodowy pomoze bezrobotnym iosobom poszukujgcym
pracy realniej oceni¢ szansg uzyskania pracy, wybraé wiasciwy kierunek rozwoju zawodowego,
wzmocnié ich pozycje na rynku pracy. Wesprze w wysitkach skierowanych na zdobycie odpowiedniego
zatrudnienia réwniez poprzez tzw. samozatrudnienie. Doradca bedzie udzielat informacji o zawodach,
zagadnieniach dotyczgeych rynku pracy, potencjalnych Zrédtach zatrudnienia, ustugach urzedu pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnoiciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy.
Poradnictwo zawodowe bedzie realizowane w formie indywidualnej lub grupowej. Porady indywidualne,
to proces, podczas ktdrego w sposob Swiadomy icelowy, wykorzystujge procedury i techniki rozmowy
doradczej, motywuje sie klienta do swobodnego wypowiadania sie oraz akiywnego wspotdziatania
w rozwigzywaniu jego probleméw. Porady grupowe majg na celu pomoc w aktywnym poszukiwaniu
zatrudnienia, polegajg na przygotowaniu uczestnikdw do lepszego radzenia sobie w poruszaniu sie
na rynku pracy.

Ponadto wramach wspdtpracy, doradca zawodowy bedzie uczestniczyt w spotkaniach
informacyjnych organizowanych dla oséb zagrozonych bezrobociem: osadzonych w areszcie, klientow
OPS, absolwentéw szkét, Spotkania bedg dotyczyé podstawowych ustug, instrumentdw, aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu i pomocy oferowane] osobom bezrobotnym w powiatowych urzedach
pracy oraz wybranych zagadnien odnoszgcych sig do rynku pracy.

Redlizujgc poradnictwo zawodowe powiatowy urzgd pracy kieruje sie zasadami dostepnosci,
dobrowolnoéci, rownoéci, swobody wyboru zawodu imiejsca zatrudnienia, bezptainodci, poufnosci
i ochrony danych.

Organizacja szkoleh stanowi trafng forme pomocy dla oséb bez kwdlifikacji zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, ale takze dla tych, kidrzy chcq uzupetnic posiadane juz kwdlifikacje
lub zmieni¢ je, aby podjgé zatrudnienie w nowym zawodzie lub tez na nowo naby< utracone
kompetencje do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.
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Szkolenia kierowane sq do najrozmaitszych grup docelowych wyrdinionych ze wzgledu na trudng
sytuacje na rynku pracy, w ktérej cztonkowie tych grup sie znalezli, a gtéwnym zatozeniem jest nie tylko
ich wymiar edukacyjny, ale takze spoteczny, gdyz absolwent szkolenia winien mieé poczucie swojej
mocne] pozycji na rynku pracy jako kandydata na pracownika wykwalifikowanego, zdolnego i
kompetentnego. Majac na uwadze range szkoleh jako szansy na podjecie zafrudnienia irozwdj
zawodowy os6b uprawnionych do przeszkolenia, nalezy z zaangazowaniem badaé potrzeby szkoleniowe
0s6b, w celu trafnego okredlenia kierunkéw szkolen oraz sporzgdzenia planu realnie odzwierciediajagcego
potrzeby i wymagania lokalnego rynku pracy.

W celu pozyskania informacji na temat potrzeb szkoleniowych Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu
Pomorskim bedzie pozyskiwat informacje od ofrodkéw pomocy spotecznej z powiatu kamienskiego
ze wskazaniem jakie kierunki szkoler dla oséb bezrobotnych z punktu widzenia klientéw ww. instytucii
nalezatoby uwzgledni¢ przy projektowaniu potrzeb szkoleniowych. Sporzgdzona zostanie ankieta
pn. ,Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych wirdd osdéb bezrobotnych”. Specjdlista ds. rozwoju
zawodowego wspotpracujac z doradcami klienta upowszechni w tutejszym urzedzie ww. ankiete.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego podczas kontaktéw z osobami uprawnionymi do szkolen
organizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim zbieraé bedzie informacie
na temat kierunkéw szkoler jakimi sq ww. osoby zainteresowane. Poérednicy pracy, ktérzy nawigzujq
wspotprace z pracodawcami takze ukierunkowujq dziatania PUP, co do organizowania szkolen.

Dziatanie ma na celu dostarczenie informacji pozwalajgcych na skonsiruowanie planu szkolen,
dostosowanego do oczekiwan oséb bezrobotnych oraz ustalenie wykazu szkolen w taki sposéb, by w jak
najwigkszym stopniu byt on zbieiny z potrzebami oséb zainteresowanych oraz zgodny z wymogami rynku
pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie finansowat szkolenia oséb bezrobotnych
w celu podniesienia ich kompetencii, zwiekszajgc tym samym szanse na podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnoici gospodarcze], w szczegdinoici w przypadku: braku kwalifikacii
zawodowych, koniecznodci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnoici do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie, czy tez braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie przeprowadzat szkolenia indywidualne
redlizowane na podstawie umoéw po przedstawieniv przez bezoboinego uprawdopodobnienia
zatrudnienia po odbyciu szkolenia. Koszt takiego kursu nie bedzie mégt by¢ wyiszy niz 300% przecietnego
wynagrodzenia. Tematyka szkolehi grupowych dostosowywana bedzie do potrzeb wynikajgcych
z sytuacji na lokalnym rynku pracy. Szkolenia grupowe redlizowane bedq stosownie do planu szkolen
na dany rok.

Identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, potrzeb oséb pozosigjgcych bez zatrudnienia,
diagnozowanie moizliwoici doskonalenia zawodowego majg ibedg mialty na celu udzelenie
kompleksowej pomocy z wykorzystaniem dostepnych instrumentéw. Stuzg one do zindywidualizowanego
ksztattowania  Sciezki  kariery zawodowej, wsparcia wzakresie doboru  zawodu  zgodnego
zkompetencjami wspieranej osoby oraz podnoszeniu lub uzupetnianiu kompetencji i kwalifikacii
zawodowych.

Pozadane efekty:

zwigkszenie aklywnodci zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujgeych pracy,

zwigkszenie motywaciji oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy,
zwigkszenie poziomu samozatrudnienia bezrobotnych,

wzrost liczby oséb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje | kompetencje,

utrzymanie tendencji spadkowe] stopy bezrobocia w powiecie,

utatwienie dostepu osobom poszukujgcym pracy, pracodawcom i innym  zainteresowanym
do informacji utalwigjgcych przeptyw sity robocze] na  terenie  Europejskiege  Obszaru
Gospodarczego.

YV V ¥V VY

Y
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Harmonogram realizacji: dziatania realizowane bedg wsposdb zorganizowany w trybie ciggtym
od 2018r.
Zrédto finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny.

Dziatanie B Doskonalenie przeptywu informacji o ustugach rynku pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim zobligowany jest do realizowania okredlonych
przepisami prawa zadan publicznych poprzez Scistq wspotprace oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, jok rowniez partnerdw na lokalnym rynku pracy. Wychodzqc z zatoienia, iz wigksza wiedza
spoteczenstwa oraz pracodawcdw o ustugach rynku pracy skutecznie kreuje i udoskonala prace urzedu
dziatania, ktére bedqg podejmowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim stang
sie priorytetowe i bedqg polegaty na:

»  ulrzymanivu i aktuadlizowaniv informacji o $wiadczonych ustugach, dziatalnosci PUP i programach
rynku pracy, z ktérych mogq korzystaé bezrobotni,

» upowszechnianiu informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym, o zasadach dostepu do Srodkéw
pomocowych z Unii Europejskiej, z Fundusz Pracy oraz z PFRON,

» utatwianiu dostepu do tych informacji poprzez strone internetowq urzedu,

» udostepnianiu informacji na temat dziatalnosci urzedu na stronach portali spotecznoiciowych,

» indywidualnych wizytach u pracodawcdw z terenu powiatu, gdzie doradcy klienta instytucjonalni
bedq dalej przekazywad informacje o mozliwosci skorzystania z posrednictwa pracy oraz pozostatych
ustug rynku pracy,

» inicjowaniu i nawigzywaniu wspdtpracy z ofrodkami pomocy spotecznej, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, organizacjami pozarzgdowymi oraz z pozostalymi instytucjami, z pomocy ktérych
korzystajg bezrobotni i poszukujgcey pracy,

» zwiekszaniu dostepnosci do ofert pracy poprzez szerokie rozpowszechnianie aktualnych propozycji
zatrudnienia,

» rozpowszechnianiu informacji w szkotach o rynku pracy, wspdtpraca ze szkolnymi doradcami
zawodowymi,

» organizowaniu konferencji, spotkan, gietd pracy itargéw pracy dla przedsiebiorcéw z sektora
matych i srednich przedsiebiorstw i bezrobotnych,

¥» statym podnoszeniu przez pracownikéw urzedu kwadlifikacji zawodowych z zakresu znajomosci
przepiséw i state doskonalenie poprzez udziat w szkoleniach.

Pozgdane efekty:

» czestsze odwiedzanie strony internetowej urzedu,

¥» szybsze zdobycie informacji na temat $wiadczonych ustug przez urzad,

»  mozliwosé udziatu w organizowanych konferencjach, gietdach pracy, targach pracy innych
spotkaniach, ktére realizowane bedaq z inicjatywy nie tylko urzedu.

Harmonogram realizacji: dziatania realizowane bedq w frybie ciggtym poczawszy od 2018r.
Irédto finansowania; Fundusz Pracy, budzet PUP w Kamieniu Pomorskim, Europejski Fundusz Spoteczny.
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Dziatanie C Wspolpraca z gminami (w lym jednostkami organizacyjnymi) oraz stowarzyszeniami
w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, stazach, robotach publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie

odrebnych przepisdw.

Bezrobocie to jeden z wielu problemdw spotecznych powiatu kamienskiego. Przyczyny tego
Zjawiska tkwiq przede wszystkim wszeroko rozumianych uwarunkowaniach lokalnego jak réwniez
regionalnego rynku pracy. Bezspornym jest jednak fakt, iz przyczyna bezrobocia tkwi rowniez
w postawach ludzi, wyrazajgcych sie m.in. w braku motywacji i checi do pracy, poczuciv bezradnosci
lub wrecz przeciwnie - roszczeniowosci wobec instytucji rynku pracy.

Istotnym problemem lokalnego rynku pracy jest diugotrwate bezrobocie, co oznacza
pozostawanie w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w ciqgu ostatnich dwéch lat, z wylgczeniem
okresu odbywania stazu i przygotowanie zawodowego dorostych,

Dodatkowo brak wyksztatcenia lub wyksztatcenia kierunkowego i dodwiadczenia na danym stanowisku
powoduje, iz konkurowanie o zdobycie zatrudnienia z innymi osobami jest szczegdlnie trudne dla osdb
pozostajgcych diugo poza rynkiem pracy, posiaddjgeych deficyty w zakresie kwalifikacji zawodowych.

Przediuzajgce sig bezrobocie rodzi pewnego rodzaju konsekwencje, ktére majq przetozenie
na rézne sfery zycia, wptywajgce tym samym na jakos$¢ zycia zardwno osoby bezrobotnej, jak i jej rodziny.
Dtugotrwate utrzymywanie takiego stanu powoduje pogorszenie sytuacji materialnej, ostabienie wiez
rodzinnych, a takze moze sta¢ sie podtozem dla zachowan destrukcyjnych, wtym przemocy
czy uzaleznienia.

W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim wychodzgc naprzeciw
potrzebom oséb bezrobotnych bedzie kierowat swoje dziatania w kierunku pogtebione] wspdtpracy
z gminami w tym podlegajgcymi im jednostkami organizacyjnymi — oSrodkami pomocy spoteczne],
w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych korzystajgeych z pomocy spoteczne.

Celem dziatalno$ci o$rodkdéw pomocy spotecznej jest przede wszystkim kompleksowa pomoc
osobom i rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuaciji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac,
wykorzystujgc wiasne zasoby i mozliwosci w tym wspdtpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie
upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacii
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim, a ofrodkami pomocy
spotecznej dziatajgcymi na ferenie powiatu kamienskiego opiera sie przede wszystkim na doborze
instrumentow aktywizacji zawodowej, ukierunkowanej na kompatybilnoéci oddziatywania na rodziny iich
cztonkdw.

Wychodzgc naprzeciw potrzebom zwigzanym zapisami ustawowymi zostata  uruchomiona
Platforma SEPI czyli Samorzgdowa Elekironiczna Platforma Informacyjna, ktéra pozwala na sprawne
i bezpieczne udostepnianie uprawnionym podmiotom administracji w tym oérodkom pomaocy spoteczne;
informacji dotyczgeych klientéw powiatowego urzedu pracy. Uprawnieni pracownicy majg mozliwosc
uzyskania informacji na temat oséb bezrobotnych, w szczegdlnoici okresu pozostawania w ewidenc]i
PUP, otrzymywanych Swiadczen oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedtozonych propozycji pracy
lub innych ustug rynku pracy. Udostepniane przez PUP informacje o bezrobotnych, niezbedne sqg
do ustalenia uprawnien do $wiadczen z zakresu zabezpieczenia spotecznego, jak rowniez daje mozliwose
weryfikacji osoby pod wzgledem jej aktywizacji na rynku pracy.

Wspotpraca PUP w zakresie indywidualnych spraw klientéw to przede wszystkim wymiana pism,
informaciji oraz kontakt telefoniczny dotyczqcey indywidualnych sprawach klientéw OPS. Wspdipraca ma
na celu ustalenie przebiegu posrednictwa pracy wobec wskazane] osoby bezrobotne] oraz dobdr
aktywnych form aktywizacji zawodowej.
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Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim w procesie ciggtym dysponuje
wysoko wykwalifikowang kadrg majgcq za zadanie utrzymanie na wysokim poziomie poradnictwa
i doradztwa zawodowego. Jako$é ustug Swiadczonych przez pracownikéw PUP jest systematycznie
podnoszona. Jest to moiliwe dzieki wprowadzaniu nowych rozwigzan idoskonaleniu narzedzi
ulatwiajgcych Swiadczenie ustug izwiekszajacych zadowolenie klientow. Urzgd wykorzystuje takzie
nowoczesne rozwiqzania technologii w tym rejestracje elektroniczng oraz rejestrowanie i publikowanie
on - line informacji o wolnych migjscach pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim oprécz standardowych dziatan podejmuje szereg
dodatkowych inicjatyw wtym dziatlah nakierowanych na  rrzecz oséb  niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako oscba bezrobotna lub poszukujgca pracy, bedgeych jednoczesnie uczestnikami
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoiciq Intelektualng Koto w Kamieniu Pomorskim
lub Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepeinosprawnosicig Intelektualng Koto w Wolinie.

Celem stowarzyszen jest przede wszystkim drziatanie na rzecz wyrdwnywania szans oséb
z upoiledzeniem umystowym, w tym prowadzeniu ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym
realizowanym m.in. w szkoleniach zawodowych i przygotowaniu do pracy oraz aktywnego poszukiwania
i podrednictwa pracy, zatrudnienia chroniocnego i wspomaganego na otwartym rynku pracy.

Wychodzgc naprzeciw szczegdinym wymaganiom oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
podejmuje | bedzie podejmowat przedsiewrziecia nakierowane na poprawe jakoici ustug $wiadczonych
dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie,

Osoby niepetnosprawne intelektualnie stanowig grupe, kiéra czesto dodwiadcza znaczgeych
trudnosci zwigzanych z integracjg spoteczng iwejciem na rynek pracy. Bardzo frudno osobom z tej
grupy znalezé oferte zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Dlatego tez, glidwnym celem Powiatowego
Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim jest zapewnienie csobom niepetnosprawnym, zarejestrowanym
w urzedzie jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, dostepu do: poradnictwa zawodowego,
doskonalenia i szkolenia zawodowego oroz posrednictwa pracy. Dodatkowo zacheca sie pracodawcodw
do zatrudniania osoéb niepetnosprawnych oraz dostosowywania warunkéw pracy do ich mozliwosci
zdrowotnych.

Pozgdane efekty:

» stworzenie spodjnego, bardziej dostepnego systemu pomocy dla osdb irodzin potrzebujgcych
pomocy,

» Ujednolicenie sposobu pracy z klientami bedgcymi pod opiekq ofrodka pomocy spotecznej,

» optymalizacja wykorzystania zasobdw, przede wszystkim ludzkich, dzieki wspdinej realizacji dziatan,

»  wspdlna redlizacja ustug dajgca motzliwosé lepszego poznania sie w wymiarze instyfucjonalnym
w tym rozwijania wzajemnej oferty wspdtpracy.

Harmonogram realizacji: dziatania realizowane bedqg w irybie ciggltym poczgwszy od 2018r.
Zrédto finansowanla: Fundusz Pracy, budzet PUP w Kamieniu Pomorskim, Europejski Fundusz Spoteczny,
PFRON

Dziatanie D Organizowanie gietd i targdw pracy.

Poszukiwanie zatrudnienia jest czesto ditugotrwatym procesem iniekiedy trudnym krokiem
dla oséb bezrobotnych, ktére pragng powrdcié na rynek pracy po diugotrwate] nieaktywnosci lub tez
dla oséb mitodych, rozpoczynajacych dopiero kariere zawodowq.

Gietdy i targi pracy sq jednq z form kontaktu bezpoiredniego oséb bezrobotnych, poszukujgcych
zatrudnienia z pracodawcami, ktérym zalezy na znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy.
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Gietda pracy moze zosta¢ zorganizowana, gdy pracodawca zgtosi  oferte

pracy/zapotrzebowanie na kilkka wolnych miejsc pracy lub gdy jest wielu kandydatéw, spetnigjgeych
oczekiwania pracodawcy. Podczas takiego spotkania osoba bezrobotna ma wigkszg moizliwosé
oméwienia warunkéw zatrudnienia | zadawania pytan bezpodrednio pracodawcy. Natomiast
pracodawca podczas zorganizowane] gietdy pracy moze spotkad wiekszg liczbe kandydatéw,
poszukujgcych zatrudnienia, bez koniecznosci przeprowadzania rozmdw indywidualnych.
Targi pracy dajq szanse na spotkanie wielu pracodawcow w jednym miejscu, mozliwoié bezpoéredniego
kontaktu z pracodawca, w tym m.in. ztozenia CV, sprecyzowania zawoddw, w kidrych osoba
bezrobotna chciataby poszukiwac pracy. Uczestnictwo w targach pracy daje ponadio mozliiwosé
zapoznania sig z aktualnymi ofertami pracy, propozycjami szkolen, wszelkich prakiyk organizowanych
przez pracodawcdw oraz stazy. Pracodawcy podczas targéw pracy dajg mozliwosé odbycia krotkiej
rozmowy rekrutacyjnej, ktéra pozwala pracodawcom uzyskaé informacje na temat doswiadczenia
zawodowego i predyspozyciji/kwdlifikacji potencjalinego kandydata.

I udzialu w targach pracy mogq korzystaé osoby bezrobotne, poszukujace zatrudnienia,
absolwenci i studenci, ktérzy bedq dopiero ksztattowaé swojq $ciezke zawodowq, jak i osoby juz
zatrudnione, ktére poszukujg bardziej atrakeyjnej oferty.

W ramach tego dziatania planowana jest coroczna organizacja targéw pracy oraz gietd pracy
w zaleznoici od potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow.

Pozgdane efekty:

utailwienie pracodawcom kontaktu z wiekszq liczbq kandydatéw do pracy w jednym czasie,
wystgpienie konkurencyjno$ci ofert pracy,

aktywizacja zawedowa oséb bezrobotnych i poszukujgeyeh pracy,

wspieranie dziatan na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci,

budowanie parinerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju lokalnego rynku pracy.

YV VVY

Harmonogram realizacji: dziatanie realizowane bedq w trybie ciggtym, poczgwszy od 2018r.
irédto finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny.

1.3 Wsparcie i aktywizacja oséb bezrobotnych niepetnosprawnych i poszukujgcych pracy.

Dzialanie A Udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym poprzez wykorzystanie instrumentow rynku
pracy.

Pozycja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych powoduije, iz zaliczajqg sie oni do grupy
osob znajdujgeych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Osoby niepetnosprawne nie majqg takich
samych szans na zatrudnienie, jak osoby sprawne. Mozliwosci i ograniczenia zawodowe o0séb
niepetnosprawnych sq zréznicowane w zaleznosci od rodzaju, stopnia uszkodzenia poszczegdinych

narzqdéw oraz ograniczenia sprawnosci organizmu. W zwigzku z tym kazda z tych grup posiada
szczegdlne dla swojego rodzaju mozliwosci | ograniczenia w podejmowaniu pracy zawodowe.
Swiadomosié ich wystepowania pozwala przystosowad stanowiska pracy tak, aby ograniczenia zwigzane
z niepetnosprawnosciq nie byty przeszkodq w wykonywaniu zawodu, jak tez wypetnianiu rél spotecznych.
Jednoczednie praca dla oséb niepetnosprawnych ma  szczegdline znaczenie, poza
zabezpieczeniem §rodkéw do zycia zapewnia poczucie spoteczne] uzytecznoici oraz integruje z resztq
spoteczenstwa.
Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim wychodzgc naprzeciw potrzebom oséb
niepetnosprawnych bedze podejmowat dziatania w zakresie:

» finansowania wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy kidre zostaty okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

»  przyznawania srodkéw na podjgcie dziatalnoici gospodarcze;,

» zwrotu kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy dia osoby niepetnosprawnei.
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Igodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniv ma prawe korzystac z ustug lub
instrumentéw oraz zatrudnianiu osdb niepeinosprawnych.

W ramach tego dziatania Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim zamierza organizowacd
i finansowaé dla oséb niepetnosprawnych:

szkoleniaq,

staze,

badania lekarskie lub psychologiczne,

koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywieniad,

bony na zasiedlenie,

bony szkoleniowe,

bony stazowe,

YV V VYV VYV

Dzialanie B Udzielanie form wsparcia pracodawcom zatrudnigjgcym osoby niepetnosprawne.
Powiatowy urzqd pracy w oparciu o przepisy prawne posiada réwniez mozliwoi¢ udzielania wsparcia
dla pracodawcéw chegeych zatrudnic osoby bezrobotne niepetnosprawne lub poszukujgce pracy.

W zwiqzku z tym przez okres trwania programu bedzie podejmowat wtym kierunku nastgpujace
dziatania:

» udrzielanie pracodawcom refundacii kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej,

» organizowanie prac interwencyjnych,

Pozgdane efekly:

» diugotrwate zatrudnienie,

» podwyzszenie satysfakcji w sferze psychicznej i ekonomicznej osoby niepetnosprawne;,

» zmniejszenie biermnosci zawodowe]j 0séb niepetnosprawnych,

» przetamanie stereotypow | uprzedzen pracodawcow  dotyczgeych  zatrudniania  oséb

niepetnosprawnych,

Harmonogram realizacji: dzialanie realizowane bedg w trybie ciggtym, poczgwszy od 2018r.
Zrédto finansowania: Fundusz Pracy, Furopeijski Fundusz Spoteczny, PFRON.

1.4 Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwoj i promocja przedsiebiorczosci.

Dzialanie A Wspieranie pracodawcow w ramach dostepnych instrumentéw rynku pracy.
» prace interwencyjne,
» roboty publiczne,
» refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
» slaze.

Wspieranie pracodawcdw zatrudnigjgeych osoby bezrobotine, skierowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie odbywac sie poprzez organizowanie i finansowanie dostepnych
ustawowo instrumentéw rynku pracy, obejmujgcych zatrudnianie oséb bezroboinych w ramach: prac
interwencyjnych, robét publicznych, stazy, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie podejmowat nastepujgce dziatania:

» organizacia prac interwencyjnych - oznacza zatrudnienie bezrobotnego oraz bezobotnych
opiekundw osoby niepetnosprawnej lub poszukujacych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu przez
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pracodawce na podstawie umowy o prace, ktére nastgpito w wyniku umowy zawarte] miedzy
pracodawcq, a powiatowym urzedem pracy. Prace inferwencyjne majg na celu aktywizacje
zawodowq bezrobotnych i stworzenie im szansy na state zatrudnienie. Jest czynnikiem stymulujgcym
powstawanie nowych miejsc pracy.

Pracodawca, ktdry zatrudni w ramach skierowanych przez urzqd pracy bezrobotnych ofrzyma zwrot
czesci kosztéw poniesionych na ich:

a. wynagrodzenia,

b. nagrody,

c. sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

» organizacia robdét publicznych - oznacza zatrudnienie bezobolnego na czas okrellony przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze érodkéw samorzqdu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwiczkow.,

Pracodawca, ktdéry zatrudni wramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzgd pracy
bezrobotnych otrzyma zwrot czgici kosztéw poniesionych na ich:

a. wynagrodzenia,
b. nagrody,

c. sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

» refundacja kosziéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - oznacza pomoc finansowa
udzielang przez powiatowy urzqd pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska
pracy izatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego bqdsz poszukujgcego pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawne;.

Przedsigbiorca, zatrudniajge bezrobotnego skierowanego przez urzqd pracy, moze uzyskaé zwrot kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy wwysoko$ci nie wyisze] niz 6-krotnoié przecietnego
wynagrodzenia. Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim przyznaje kwote w wysokosci
do 20 000zt brutto.

» organizacia stazy - to aktywna forma przeciwdziatania bezrobociu, ktéra ma na celu nabycie
umiejetnoici zarzqdzania czasem, priorytetami, ale przede wszystkim umiejetnodci praktycznych
do przysztego zatrudnienia poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Poigdane efekiy:

»  zwigkszenie aktywizacji zawodowej bezrobotnych i stworzenie im szansy na state zatrudnienie,

» pozyskanie przez skierowanego bezrobotnego nowych kwalifikacji | doswiadczen niezmiernie
cenionych na rynku pracy,

» wsparcie lokalnych przedsigbiorcow poprzez dobdr odpowiednich kandydatéw do zatrudnienia

i uzupetnienia brakdw kadrowych,

zmniejszenie kosztéw zwiqzanych z zatrudnieniem pracownika,

» odbudowanie i podirzymywanie zdolnoici bezrobotnych do samodzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy,

» doskonalenie umiejgtnolci uczestniczenia w zyciu spotecznoici lokalnej i petnienia rél spotecznych,
(zapobiega wykluczeniu spotecznemu), ‘

»  wazrost rozwoju zawodowego oséb korzystajgeych z subsydiowanych form zatrudnienia,

»  wazrost liczby subsydiowanych miejsc pracy,

» zmniejszenie rozmiardw bezrobocia w powiecie kamierskim,

Y
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Harmonogram realizac]i; dziatania realizowane bedq w trybie ciggtym, poczgwszy od 2018r.
Irddto finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, PFRON.

Dzialanle B Pomoc osobom bezrobotnym w samozairudnieniu.

Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie udzielat wszechstronnego wsparcia osobom
bezrobotnym planujgcym rozpoczecie wiasnej dziatalnoici gospodarczej, m.in. poprzez pomoc zaréwno
w zakresie merytorycznym jak i finansowym.

W zwiqzku z tym, urzgd bedzie podejmowat nastepujgce dziatania:

» finansowanie szkolen przygotowujacych osoby bezrobotne do rozpoczecia oraz prowadzenia
wtasnej dziatalnoici gospodarczej,

» obejmowanie wsparciem doradcy zawodowego, ktéry przeprowadzi porade indywidualng i wyda
opinie o predyspozycjach do prowadzenia wiasnej firmy,

» udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze] w wysokosci okreslone;
ustawowo.

Pozgdane efekty:

» ksztattowanie U 0séb bezrobotnych postaw przedsiebiorczych poprzez organizowanie warsziatow
szkoleniowych,

» wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych i mikroprzedsigbiorsiw na terenie powiatu
kamienskiego.

Harmonogram realizacji: sposdb ciggly poczgwszy od 2018r.
irédto finansowanla: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, PFRON

Dzialanie C Refundacja poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem oraz zwrot poniesionych kosztow
dojazdu na staz/na szkolenie.

» Opieka nad dzieckiem

Iwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania czedci kosztéw poniesionych
w zwiqzku z opiekg nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7. O refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem
lub dzieé¢mi moze ubiegad sie osoba, kiéra zostata skierowana na staz lub szkolenie, a jej miesieczne
przychody nie przekreczg minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ww. forma jest refundowana przez caty okres trwania stazu lub szkolenia, natomiast wysoko$¢ refundacii
nie bedzie mogta byé wyisza niz 50% obowigzujgcego w tym okresie zasitku dla bezrobotnych zgodnie z
art. 72 ust. 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytuciji rynku pracy na kazde dziecko, na kiére poniesiono
koszty.

¥ Refundacja kosztow przejazdu

Iwrot koszidw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu lub szkolenia to
forma wsparcia oséb  bezobotnych oferowana przez urzgd pracy. Iwrot  nastgpuje
na wniosek osoby zainteresowanei, ktéra zostata skierowana przez powiatowy urzgd pracy do podijgcia
stazu lub szkolenia poza miejscem zamieszkania. Refundacja kosztéw przejazdu srodkami komunikacii
zbiorowe]  (PKS,BUS,PKP) moie byé  dokonywana na  podstawie  imiennych  biletow
miesiecznych/okresowych, biletéw jednorazowych Iub faktury/rachunku imiennego wystawionego
przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie fransportu zbiorowego.
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Istnieje mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot poniesionych kosztéw wiasnym lub uzyczonym Srodkiem
fransportu. Do ustalenia tych kosztéw przyjmuje sie najkrétszg odlegtosé w kilometrach wedtug mapy
google (http//:maps.google.pl). Natomiast wnioskowane koszty dojazdu wtasnym/uzyczonym srodkiem
tfransportu poréwnuje sie do kwot podanych w tabeli cen biletéw miesiecznych/jednorazowych
dostepnych na stronie PKS Sp. Z o.0. Zwrot kosztéw przejazdu nie przystuge osobie, kidra jest dowozona
do miejsca odbywania stazu/szkolenia, prywatnym srodkiem transporiu jako pasazer. Rozliczenie kosztdw
dojazdu nalezy ztozy¢ we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy.

Poiqgdane efekty:

» motywacja 0séb bezrobotnych do podejmowania aktywnosci poza miejscem zamieszkania,

Harmonogram realizaciji: dziatania realizowane bedq w trybie ciggtym poczgwszy od 2018r.
irédto finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, PFRON.

1.5 Zapewnienie rownosci szans na rynku pracy dla oséb wykluczonych spotecznie.

Jednym z podstawowych probleméw z jakim musi zmierzy¢ sie powiatowy urzad pracy to walka
z wykluczeniem spotecznym, problemem, kiéry dotyka wiele oséb zarejestrowanych w urzedzie zaréwno
jako osoby bezrobotne, jak iosoby poszukujgce pracy. Igodnie z definicjq przyjetq przez Iespdt
Zadaniowy ds. Reintegracji Spotecznej, ktory byt odpowiedzialny za opracowanie Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej, wykluczenie spoteczne to brak lub ograniczenie mozliwoici uczestnictwa,
wptywania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych irynkéw, ktére powinny by¢ dostepne
dla wszystkich, a w szczegdinoici dia oséb ubogich?!,

Jednak pojecie wykluczenia spotecznego jest pojeciem wielowymiarowym, ktére czesto jest
utozsamiane, czy tez powiqzane z takimi problemami spotecznymi, jak alkoholizm, marginalizacja
spoteczna, brak akceptacii spotecznej, bezrobocie, bezdomnoié, ubdstwo, czy nietolerancja. Zjawisko
to najczeiciej dotyka tych oséb, ktére znajdujq sie w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej, czy tez nie
zostaty wyposazone w kapitat spoteczny, ktéry umoziiwitby im wejécie na rynek pracy, dzieki posiadaniu
odpowiednich kwalifikacji, czy pozycji spoteczne;.

Jednym z najwazniejszych wyzwan stojgcych przed powiatowym urzedem pracy wcelu
skutecznej walki z wykluczeniem, jest zapewnienie oraz promowanie zasady réwnosci  szans,
niedyskryminacii na rynku pracy oséb wykluczonych spotecznie, a takze dostepnosci rynku pracy dla
0s6b z niepetnosprawnoiciami. Réwnosé szans jest tutaj rozumiana jako umotliwienie wszystkim osobom
bezrobotnym, sprawiedliwego dostepu, uczestnictwa oroz swobody korzystania ze wszelkich ustug
oferowanych przez powiatowy urzqd pracy, bez wzgledu na pteé, wiek, Swiatopoglgd, wyznawanqg
religie, czy tez orientacje seksualng.

W oparciu o zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn, pracownicy urzedu pracy podejmujg
dziatania, ktére mojg na celu zapewnienie wszystkim swobody wyboru drogi zyciowej bez napotykania
barier, m.in. poprzez dgzenie do wyeliminowania stereotypéw zwigzanych z ptcig. Tym samym, celem jest
umozliwienie osobom bezrobotnym rozwoju zawodowego w takim obszarze, ktéry bedzie odpowiadat
ich zyciowym aspiracjom oraz potrzebom osobistym. Zapewnienie réwnosci szans to réwniez unikanie
kreowania oroz promowania sztucznych podziatéw na zawody typowo ,kobiece” i typowo ,meskie",
a takze zagwarantowanie réwnego dostepu do zasobdw, w tym srodkdw finansowych, dostepu do rynku
pracy oraz szans rozwoju.

Realizujgc zatozenia zasady réwnosci szans, osoby znajdujgee sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, mogqg korzystac ze wszystkich instrumentéw rynku pracy, oferowanych przez powiatowy urzgd
pracy. Wcelu ich aktywizacji, stosowane bedq takie formy aktywizacii, jak: roboty publiczne, prace
interwencyjne, staze, szkolenia, poSrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz inne dzictania
ukierunkowane na aktywizacje zawodowq.

21 < i f ; S .
Dokument mozna znalez¢ na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.
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Dziatanie A Udzielanie wsparcia dla oséb w niekorzysinej sytuacii na rynku pracy poprzez wykorzystanie
instrumentow rynku pracy.

Waznym wsparciem dla oséb znajdujgeych sie w niekorzysinej sytuacji na rynku pracy sq prace
spotecznie - uzyteczne, skierowane do oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku, ktére jednoczeénie korzystajq ze $wiadczen pomocy spotecznej. Organizacja prac spotecznie
- uzytecznych odbywa sie na mocy porozumienia zawartego pomigdzy gming, a powiatowym urzedem
pracy. Prace te mogq by¢ zorganizowane w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na
rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych, a takze w organizacjach lub instytucjach, ktére statutowo
zajmujq sie pomocq charytatywnq lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Do prac spotecznie — uzytecznych
skierowane mogq zostaé osoby, kidre: sq zarejestrowane w urzedzie pracy, bez prawad do zasitku,
korzystajg ze $wiadczen pomocy spotecznej, uczestniczg w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjainego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy. Osoba skierowana do prac spotecznie - uzytecznych bedzie wykonywata prace
na terenie gminy, w ktérej zamieszkuje badz przebywa, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Aktywizacja oséb w ramach prac spotecznie - uzylecznych bedzie miata na celu przede
wszystkim doprowadzié do dalszego zatrudnienia oséb bezrobotnych. Dodatkowq korzysciq dla oséb
bezrobotnych wigzqcq sie z udzialem w pracach spotecznie - uzytecznych bedzie obok celu
zatrudnieniowego, dgzenie do osiqgnigcia celu socjalnego, zwigzanego z otrzymywaniem srodkdw
finansowych za wykonang prace. Pozytywnym aspektem odbywania prac begdzie integracja spoteczna,
zwigzana z moiliwoéciq budowania kapitatu spotecznego, nabywaniem kompetencii spotecznych,
a takze podnoszeniem poczucia wiasnej wartosci.

W ramach prac spotecznie uzytecznych organizowane bedg prace zwane ,,Pomocg w domu".
Celem tego dziatania bedzie wsparcie rodzicéw oraz opiekundéw oséb niepetnosprawnych w realizacji
codziennych obowigzkéw domowych. Podejmowana praca nie bedzie mogta przekroczy¢ dziesieciv
godzin tygodniowo. O skorzystanie ze wsparcia ,Pomoc w domu" bedg mogli ubiegac¢ sie rodzice
i opiekunowie dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tqcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby wzwiqzku ze znacznie ograniczong mozliwosciq
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz osobq niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Dziatania ktére bedq podejmowane w ww. obszarze to:

» obejmowanie oséb poérednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz aktywnymi programami
rynku pracy,

» przekwadlifikowanie oséb znajdujgeych sie w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy,

» pozyskiwanie dodatkowych Srodkéw zewnetrznych na finansowanie programéw rynku pracy dla
0sdb w szczegolnej sytuacii na rynku,

» wdrazanie projektéw wspierajgcych w partnerstwie z instytucjami zajmujgeymi sie problemami tych

o56b,

realizowanie w partnerstwie z OPS-ami prac spotecznie uzytecznych,

» wzmozona wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi osoby w najtrudniejszej sytuacii zyciowej
(m. in. ofrodkami pomocy spotecznej, Powiatowym Cenfrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim, Warsztatami Terapii Zajeciowej).

Y

Pozgdane efekty:

» zwiekszenie akltywnoici zawodowej 0s6b bezrobotnych,
» zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy,
» zmnigjszenie stopy bezrobocia w powiecie, utrzymanie tendencji spadku liczby bezrobotnych,

56



» zmniejszenie liczby oséb diugoirwale bezrobotnych,
» wsparcie 0séb z grup defaworyzowanych na rynku pracy (oséb niepetnosprawnych, opuszczajgeych
zaktady karne).

Harmonogram realizacji: dziatania realizowane bedq w trybie ciggtym poczgwszy od 2018r.
Irédto tinansowanla: Fundusz Pracy, Europeijski Fundusz Spoteczny, PFRON

Dzlalanie B Badanie przyczyn niepowodzen na rynku pracy oraz pobudzenie motywac]i do poszukiwania
pracy.

Praca ma szczegdine znaczenie spoteczne |1 ekonomiczne dla  funkcjonowania  cztowieka.
Praca zawodowa zwigzana jest ze wspotpracg z innymi ludimi, opartg na relacjach spotecznych.

Badanie przyczyn niepowodzen na rynku pracy bedzie oparte na indywidualnych rozmowach oséb
bezrobotnych z doradcami klienta podczas planowanych wizyt w urzedzie pracy. Doradcy bedq mieli za
zadanie zardwno ustalenie przyczyn niepowodzen, jaki i barier, kidre uniemoiliwicig podjecie
zatrudnienia. Podejmowane bedq wszelkie dziatania, mdjgce na celu zmotywowanie oséb
bezrobotnych do podjecia zatrudnienia oraz zmiany dotychczasowej, biernej postawy w zakresie
poszukiwania pracy. Waiznym elementem w okrellaniu  przyczyn i wzajemne] motywacii
w poszukiwaniu pracy bedzie poradnictwo grupowe. Dzigki niemu mozliiwa bedzie wymiana
dodwiadczen miedzy uczestnikami. Dodatkowo liczymy na to, iz objecie osdb bezrobotnych
poradniciwem grupowym, wzmocni relacje w grupie, dzigki czemu jednostki bedg mogty samodzielnie
zidentyfikowaé wiasne problemy zwigzane z porazkami na rynku pracy, a fakze okredli¢ kierunek
podejmowanych dziatan, majacych na celu powrdt na rynek pracy.

Opis dziatania:

Dziatania te bedq realizowane przez doradcdw klienta, a w szczegolnoici przez doradce zawodowego
oraz posrednikdw pracy poprzez:

» opracowanie indywidualnego planu dziatania,

» przedstawianiv aktualnych ofert pracy/ realizowaniu zgtoszonych ofert,

»  ustalaniu wizyt | konsultacji z pracownikami CAZ | indywidualnymi doradcami) odpowiedzialnymi za
okredlone dziatania (1j. staze, szkolenia, jednorazowe §rodki na podjecie dziatalinoici gospodarczej,
prace subsydiowane, bony itd.),

» pomocy w zaplanowaniu §ciezki kariery zawodowe] danego bezrobotnego zgodnie ze standardami
ustug rynku pracy,

» badaniu przyczyn niepowodzen na rynku pracy za pomocq indywidualinego poradnictwa
zawodowego;

» ustalaniu dotychezasowej sytuacii tych oséb na rynku pracy w oparciu o rozmowy doradcze oraz
testy,

» organizowaniu zgje¢ warsztatowych i informacyjnych.

Poigdane efekty:

» zmotywowanie bezrobotnych do wyjicia na rynek pracy,

»  wzrost aktywnosci osdb diugotrwale bezrobotnych,

» podniesienie poziomu samooceny 0sdb objetych dziataniem,

» zwiekszenie zdolnosci do wykonywania pracy poprzez nabycie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikaci

zawodowych,
pokonanie przeszkdd stojacych na drodze do powrotu na rynek pracy.

b
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Harmonogram realizacji: dziatanie realizowane bedg w trybie cigglym poczqwszy od 2018r.
Irédto finansowania: Fundusz Pracy, budzet PUP w Kamieniu Pomorskim, Europejski Fundusz Spoteczny,
PFRON.

Cel 2 Pozyskiwanie Srodkéw z Funduszu Pracy na rzecz ksztalcenla ustawicznego pracownikéw

i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Spolecznego

2.1 Podejmowanie dziatan wspiergjgcych pracownikéw i pracodawcéw.,

Dzlalanle A Udzielanie wsparcia poprzez ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.,
Powiatowy Urzagd Pracy w Kamieniu Pomorskim pozyskuje $rodki Funduszu Pracy na rzecz wspdarcia
pracodawcow w ksztatceniu ustawicznym pracodawcdw i pracownikéw.

Celem utworzenia KFS$ jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmienicjgee] sie gospodarki. Waznym
elementem jest, aby pracownik utozsamiat sie z firmqg czut sie jej czesciq oraz zmienit swoje podejicie
i mentalnoic.

Mdjagc na wzgledzie powyzsze Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim planuje przeznaczaé
otrzymane z MRPIPS §rodki Funduszu Pracy w ramach KFS na wnioskowane przez pracodawcdw dziatania
obejmujgce:

» okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS,

> kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcey lub za jego zgodq,

» egzaminy umotzliwigjqce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgeych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie ipsychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

> ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Poigdane efekty:

»  utalwienie dokonania korekty poziomu, struktury ksztatcenia zawodowego,

» okredlenie odpowiednich kierunkéw szkolenia,

» okreflenie kierunkéw inatgzenia zmian zachodzgcych wstrukiurze zawodéw na  lokalnym
i regionalnym rynku pracy.

Harmonogram realizac|i: dziatania realizowane bedqg w trybie ciggtym od 2018r.
Zrédlo finansowania: Fundusz Pracy.

Cel 3 Pozyskiwanie Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz upowszechnianie informacii

o Europejskim Funduszu Spotecznym.

3.1 Rola Powiatowego Urzedu Pracy w pozyskiwaniu srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dzialanie A Przygotowanie irealizacja projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego  Funduszu
Spotecznego aklywizujgcych osoby bezrobotne.

Aktualnym problemem, z ktérym borykajq sie wszystkie urzedy pracy w tym réwniez Powiatowy
Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim tfo znaczne ograniczenie $rodkéw finansowych przeznaczonych
na programy zwigzane z aktywizacjq zawodowq oséb bezrobotnych. Biorgc pod uwage np. rok 2011
oraz rok biezqcy mozna zauwazy¢, iz odnotowuje sie znaczny spadek wydatkdw na aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu. Sytuacja ta powoduje pewien niepokdj zaréwno wiréd oséb bezrobotnych,
jak i wirdéd pracodawcdw.,
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Wychodzgce naprzeciw oczekiwaniom oséb bezrobotnych, jak réwniez pracodawcéw, Powiatowy
Urzqd Pracy w Kamieniu Pomorskim korzysta z funduszy unijnych, zwtaszcza z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS), utworzonego w celu promowania spojnosci spotecznej i gospodarczej. Europejski
Fundusz Spoteczny to przede wszystkim wsparcie dla bezrobotnych, ktére redlizowane jest poprzez
wielorakie dziatania w tym:

ochrong pracownikéw przed ditugotrwatym bezrobociem,
udzielanie pomocy osobom do 25 roku zycia,

ksztatcenie oraz doksziatcanie,

poradnictwo zawodowe,

ksztattowanie kadr i personelu dydaktycznego,
wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
tworzenie nowych miejsc pracy,

promowanie nowych technologii i badan naukowych,
wspieranie grup spotecznie odrzuconych.

YV V V¥V VYV VY Y

Powiatowy Urzqd Pracy w Kamieniu Pormorskim w latach objetych programem bedzie realizowat dwa
programy finansowane w ramach EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, kidre zaktadajq zwigkszenie poziomu
zatrudnienia oraz zmniejszenie bezrobocia wirdd osdb znajdujgeych sie w szczegdinie frudnej sytuacii
na rynku pracy.

Srodki pozyskiwane na realizacje programéw na rzecz aktywizacii zawodowej oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia sq wydatkowane na dziatania zwigzane z przygotowaniem osoby do powrotu na rynek
pracy. Aktywizacja obejmuje m.in. staze, szkolenia, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnoici
gospodarczej, prace interwencyjne czy doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.

Dodatkowo osoby bezrobotne mogg zostad objete dodatkowym wsparciem np. zwrotem kosztéw
dojazdu do miejsca szkolenia czy stazu.

Redlizujgc projekty unijne, priorytetem urzedu jest wykorzystywanie innowacyjnych rozwigzan, ktére
wzmacniajq dziatania na rzecz aktywizaci bezrobotnych na rynku pracy.

Latozone cele na lata 2015-2020 w chwili obecnej sqg readlizowane poprzez kompleksowe
oraz wielokierunkowe dziatania oparte na przeciwdziataniu bezrobociu.

W celu wiadciwego wykonania zadan kazdorazowo diagnozuje sig zapotrzebowanie na rynku pracy
prowadzqc analize zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, a takie poprzez pozyskanie informacii
od pracodawcow,

W chwili zakohczenia inicjatywy na lata 2015-2020 Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim
zamierza ubiegac sie o dodatkowe érodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dzigki ktdrym ufrzyma
efekty osiggniete w latach ubiegtych.

Dziatania podejmowane w ramach pozyskiwania srodkéw z EFS:

» przygotowanie irealizacja projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
aktywizujgcych osoby bezrobotne,

promocija realizowanych projektéw wiréd klientéw urzedu i partneréw lokalnego rynku pracy,
efeklywne wykorzystanie przyznanych srodkéw finansowych,

wspieranie przedsigbiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy w powiecie,

ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.

Y V V Y
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Pozgdane efekty:

» zwiekszenie poziomu zatrudnienia wirdd oséb bezrobotnych,

» zmniejszenie bezrobocia wirdd oséb znajdujgeych sig w szczegdlnie trudnej sytuacii na rynku pracy
(kobiet, oséb diugotrwale bezrobotnych, osdb niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich).

Harmonogram realizacji; dziatania realizowane bedq w trybie ciggtym poczawszy od 2018r.
frédio finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny

Cel 4 Podejmowanle dzialaf na rzecz wzmocnienla wiedzy o integracil Jako klucz dobrej wspdtpracy
pomiedzy pracodawcg a powlatowym urzedem pracy.

4.1 Budowanie zatozen i rozwiqzan systemowych w zakresie zatrudniania cudzoziemcdow.

Dzialanie A Zapewnienie cudzoziemcom dostepu do rynku pracy

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskig].

Zezwolenie na prace pracodawca moze uzyskal w urzedzie wojewddzkim, niemiej jednak
jednym z dokumentéw potrzebnych do uzyskania zezwolenia jest ,Informacja starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia pofrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcdw okreSlonych wart. 87 ust. 1 pkt 1-11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zafrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy”. Pracodawca chcqey uzyskaé ww. informacje, zgtasza oferte
pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec do PUP, wiaiciwego ze wzgledu
na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz dotgcza odpowiedni wniosek
o wydanie dokumentu.

Od 1 wrzeénia 2017 r. powiatowe urzedy pracy nie rejestrujq oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi przewidujacych wykonywanie pracy przez cudzoziemca po dniu 31
grudnia 2018 r. Oznacza to, ze od 1 wrzednia do konca grudnia 2017 r. mozliwe jest rejestrowanie
o$wiadczen przewidujgcych prace cudzoziemca nie diuze] niz do konca 2018 r. (na okres do 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy). Powyisza zmiana zwigzana jest z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 lipca
2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2017 poz. 1543)i stopniowym wygaszaniem mozliwoéci pracy cudzoziemcdw na zasadach
okretlonych w § 1 pkt 20 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 1.
w sprawie przypadkdw, w kidrych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznoéci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. poz.
588). Od 1 stycznia 2018 r. o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi bedq rejestrowane tylko
w przypadku prac niesezonowych. Jednoczesnie bgdzie mozliwoi¢ ubiegania sie o wydanie zezwolenid
na prace sezonowq (do 9 miesiecy w roku kalendarzowym). Nadal sprawy te bedzie prowadzit
Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim.

W zwiqzku z wprowadzonymi ustawowo zmianami w zakresie cudzoziemcow Powiatowy Urzad Pracy
w Kamieniu Pomorskim bedzie podejmowat nastepujgce dziatania:

» wypracowanie modelu wspdtpracy z pracodawcami,

» podniesienie poziomu kompetencji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy
w  Kamieniu Pomorskim (organizowanie szkoler dla pracownikdéw podnoszgcych wiedzg
i umiejetnosci praktyczne),

» podnoszenie stanu wiedzy urzednikéw szczebla lokalnego i centralnego w zakresie problematyki
i zagadnien zwigzanych z obecnoiciq cudzoziemcow

60



Pozgdane efekty:

»  skrocenie czasu realizacii ofert pracy sktadanych przez pracodawcédw,

» indywidudlizacja obstugi pracodawcéw, upraszczanie procedur, wykorzystanie technologii
cyfrowych,

» wzmocnienie funkcji Urzedu jako posrednika pomiedzy pracodawcami a osobami bezrobotnymi.

Harmonogram realizac|i: dziatania realizowane bedq w trybie ciggtym poczgwszy od 2018r,
irédlo finansowania; Fundusz Pracy.

Cel § Wzmocnienie wspdlpracy partnerskiej ze szkotami | poradnig psychologiczno - pedagogiczng
w celu przygotowania mlodziezy do przekwallfikowania i welécla na rynek pracy.

5.1 Wspieranie systemu edukaciii ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Dziatanie A 7wigkszenie zakresu wspotpracy z placowkami edukacyjnymi.

Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim od wielu Iat wspotpracuje ze szkotami
funkcjonujgeymi na terenie powiatu kamienskiego w zakresie poradnictwa zawodowego, dgzgc tym
samym wspdinie do poprawy jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach edukacii.

W ramach tego zakresu Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim bedzie podejmowat
nastepujgce dziatania:

» organizacja spotkan pracownikéw urzedu z miodziezq szkolng  dotyczgeych  motywowania
do ksztatcenia sie,

zapraszanie szkol do udziatu w targach pracy organizowanych przez PUP,

opiniowanie nowych kierunkdw ksztatcenia,

stata wspotpraca partnerska ze szkotami i poradniq psychologiczno - pedagogiczng,

kreowanie postaw przedsiebiorczych.

Y ¥V V¥V Y

Pozgdane efekiy:

» dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy,

»  przygotowywanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksziatcenia,

» dopasowania oczekiwan  szkoly wobec wspdtpracy z pracodawcami z  mozliwoiciami
i oczekiwaniami pracodawcow,

» identyfikacja oczekiwan pracodawcow wobec szkét zawodowych,

> okrellenie kierunkow rozwoju wspdlpracy pracodawcdw ze szkotami zawodowymi z uwzglednieniem
ich opinii.

Harmonogram realizac|l: dziatania redlizowane bedqg w trybie ciggtym poczgwszy od 2018r.
Irédio finansowania: Fundusz Pracy

V Wspélpraca z Powiatowq Radq Rynku Pracy w Kamieniv Pomorskim

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Kamieniu Pomorskim jest organem opiniocdawczo-doradczym
Starosty w sprawach polityki rynku pracy., W jej skiad wchodzq osoby powotane przez Staroste spoirdd
dziatajgcych na terenie powiatu kamienskiego: terenowych struktur organizaciji zwigzkowych, organizacii
pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkdw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych, jednostek samorzqdu terytorialnege, organizacji pozarzgdowych.,
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Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kamieniu Pomorskim nalezy przede wszystkim:

» opiniowanie kryteriow podziatu $rodkdéw Funduszu Pracy dla samorzgddéw powiatowych danego
powiatu na finansowanie programow,

» skiadanie wnioskdw i wydawanie opinii w sprawach dotyczgeych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

» ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci powiatowych urzgdow pracy,

» delegowanie przedstawicieli do komisfi konkursowej w liczbie réwnej co nagjmniej potowie sktadu
komisji dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy,

» opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy kosztow szkolen specjalistycznych pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dolyczqcych zaktadu pracy u pracodawcy, kiéry utworzyt
fundusz szkoleniowy,

» pobudzanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do produktywnego zatrudnienia w powiecie,

¥ ocenianie racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz PFRON.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Kamieniu Pomorskim wyraza swoje opinie w sprawach nalezgcych
do zakresu jej kompetencji w formie odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady. Opinie
wydawane przez Powiatowq Rade Rynku Pracy w Kamieniu Pomorskim wynikajgce z jej kompetencii
w znaczny sposéb wpltywajq na kreowanie efektywnej polityki lokalnego rynku pracy.

VI Monitoring

Monitoring Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2018-2020 bedzie spetniat zasadniczo dwie funkcje: koordynujgcq ikontralng.
Tak przyjety monitoring pozwoli na weryfikacje stopnia realizacii, jak réwniez mozliwo$é wprowadzania
zmian. Koordynatorem Programu bedzie — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu Pomorskim.
Informacja na temat stopnia isposobu realizacji programu bedzie przekazywana Radzie Powiatu
w Kamieniu Pomorskim w ramach corocznie przedktadanego sprawozdania z dziatalno$ci powiatowego
urzedu pracy, jako jeden z elementéw wskazanego sprawozdania.

VIl Skiad zespolu opracowujgcego Powlatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2018-2020.

Na pofrzeby opracowania programu Dyrekfor PUP w Kamieniu Pomorskim Zarzgdzeniem
Nr 24/2017 z dnia 03.11.2017r. powotat Zespdt Roboczy ds. opracowania Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lafa 2018-2020

VIl Podsumowanie

Dziatania nakre$lone w programie bedqg wymagaty wszechstronnej znajomosci Zjawisk
pojawiajgcych sie na rynku pracy. W zwigzku z tym kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Kamieniu
Pomorskim poprzez wielorakie szkolenia zostanie wyposazona w takg wiedzg iumiejetnosci, ktdre
sprostajg potrzebom niezbednym w realizowaniu natozonych na urzad zadan,

Wszystkie dziatania zaplanowane w programie sq zgodne z zapisami ustawy o promocd]i
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy oraz zmierzajq do ograniczenia poziomu bezrobocia na terenie
powiatu kamienskiego.

Wszechstronna aktywizacja bezrobotnych pozwoli na zdobycie doéwiadczenia potrzebnego
w pracy na samodzielnych stanowiskach. Refundowanie kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowisk
pracy, kosztéw zatrudnienia pracownikow wramach prac interwencyjnych, robdét publicznych czy
kosztéw zatrudnienia miodych bezroboinych w wieku do 30 roku zycia, bedzie realnym wsparciem
pracodawcéw w postaci obnizenia kosztéw zatrudnienia nowych pracownikéw.
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Wszystkie dziatania ujete w programie powinny przyczyni¢ sie do wieloaspekiowej poprawy
sytuacji osdéb  bezrobotnych wiym grup najbardziej narazonych na  wykluczenie spoteczne.
Przewidywane efekty, uzaleinione jednak bedq od $rodkdw jokimi bedzie dysponowat powiat,
jak réwniez od sytuaciji gospodarczej regionu.
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